
PROCEDURY BEZPIECZEŃSTWA DZIECI 

OBOWIĄZUJĄCE W PRZEDSZKOLU 

SAMORZĄDOWYM IM. „MISIA USZATKA” 

W BUDZYNIU 

Wprowadzone Zarządzeniem nr 25/01/10/2025 Dyrektora Przedszkola 

Samorządowego im. „Misia Uszatka” w Budzyniu z dnia 01.10.2025r. 

Podstawa prawna : 

• Rozporządzenie   MENiS  z  dnia  31  grudnia  2002r.   w  sprawie   bezpieczeństwa  i   higieny   w    

publicznych  i   niepublicznych   szkołach  i  placówkach   (Dz. U.  z 2003r.Nr 6, poz. 69). 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 luty 2007. w sprawie ramowych statutów    

publicznego   przedszkola    oraz   publicznych  szkół . 

• Ustawa  o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 z późn. zm.) 

• Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku . Prawo oświatowe 

• Ustawa  z  dnia  26 stycznia  1982r.  Karta  Nauczyciela   (Dz. U. z  2025r. poz 1043). 

• Konwencja o Prawach Dziecka. 

• Statut Publicznego Przedszkola Samorządowego im. „Misia Uszatka” w Budzyniu 

• Stanowisko Ministra Zdrowia w sprawie możliwości podawania leków dzieciom przez nauczycieli    

w szkole i przedszkolu z dnia 4 maja 2010r 

• Rozporządzenie  Rady  Ministrów  z  dnia 13 września  2011r.  w  sprawie  procedury „Niebieskie     

Karty” (Dz. U. z 2011r Nr 209 po. 1245). 

• Ustawa z dnia 8 września 2006r.  o Państwowym Ratownictwie Medycznym  (Dz. U. z 2006r Nr   

191 poz. 1410 ze zm.). 

• Ustawa z dnia 5 grudnia 2008r o zapobieganiu i zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi    

(Dz. U. z 2008r Nr 234 poz. 1570 ze zm.). 

Cel główny: 

Uzasadnieniem wprowadzenia niniejszych procedur jest troska o zdrowie i bezpieczeństwo każdego 

dziecka objętego opieką w naszym przedszkolu. 

W sytuacjach trudnych oraz zagrażających bezpieczeństwu dziecka nauczyciele i pozostały personel 

przedszkola są zobowiązani postępować zgodnie z przyjętymi procedurami. Rodzice zobowiązani są 

do zapoznania się i przestrzegania niniejszego dokumentu. 



Osoby, których dotyczą procedury: 

Do przestrzegania procedur zobowiązani są wszyscy pracownicy przedszkola, dyrektor oraz rodzice. 

 

 

Obowiązki,  odpowiedzialność,  upoważnienia  osób  realizujących  zadanie,  które  jest 

przedmiotem procedury: 

• Dyrektor – ponosi odpowiedzialność za stan bezpieczeństwa i higieny w przedszkolu; zapewnia 

bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a także bezpieczne i higieniczne warunki 

uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez przedszkole poza budynkiem przedszkola; 

kontroluje obiekty należące do przedszkola pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych 

warunków korzystania z tych obiektów; sporządza protokoły z kontroli obiektów; odpowiada za 

jakość pracy pracowników, za organizację pracy; opracowuje procedury i instrukcje związane z 

zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom. 

• Nauczyciele – są zobowiązani do nadzoru nad dziećmi przebywającymi w przedszkolu oraz do 

rzetelnego realizowania zadań związanych z powierzonym stanowiskiem; zapewniają opiekę, 

wychowanie i uczenie się w atmosferze bezpieczeństwa; upowszechniają wśród dzieci wiedzę o 

bezpieczeństwie oraz kształtują właściwe postawy wobec zdrowia, zagrożeń i sytuacji 

nadzwyczajnych; są zobowiązani do przestrzegania przepisów prawa ogólnego i wewnętrznego. 

• Inni pracownicy przedszkola –  są  zobowiązani do  rzetelnego  realizowania  zadań  związanych 

z powierzonym stanowiskiem oraz z funkcją opiekuńczą i wychowawczą przedszkola; pomagają 

nauczycielom w codziennej pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuńczej; są zobowiązani do 

przestrzegania przepisów prawa ogólnego i wewnętrznego. 

• Rodzice - w trosce o bezpieczeństwo własnego dziecka, powinni znać procedury zapewnienia 

bezpieczeństwa obowiązujące w przedszkolu; w tym zakresie powinni także współpracować z 

dyrektorem, wychowawcami swojego dziecka oraz innymi pracownikami przedszkola. 

Sposób prezentacji procedur: 

• Udostępnianie dokumentu na stronie internetowej przedszkola, do wglądu u dyrektora przedszkola. 

• Zapoznanie wszystkich pracowników przedszkola z treścią procedur. 

• Zapoznanie rodziców z obowiązującymi w placówce procedurami na zebraniach organizacyjnych   

każdego roku we wrześniu. 



Dokonywanie zmian w procedurach: 

Wszelkich zmian w opracowanych procedurach dotyczących bezpieczeństwa dzieci może dokonać z 

własnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej dyrektor przedszkola. 

Wnioskodawcą  zmian może być także rada rodziców. Proponowane zmiany nie mogą być sprzeczne 

z prawem. 

 

Postanowienia końcowe: 

• W trosce o zdrowie i bezpieczeństwo wszystkich wychowanków przedszkola, rodzice i personel 

przedszkola są zobligowani do współpracy oraz wzajemnego poszanowania praw i obowiązków 

wszystkich podmiotów niniejszej procedury. 

• Procedury obowiązują wszystkich pracowników przedszkola, rodziców dzieci uczęszczających do 

przedszkola oraz osoby upoważnione przez nich do odbioru dzieci. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Wykaz procedur: 

 

1. Procedura dotycząca zdrowych i bezpiecznych warunków przebywania dzieci w przedszkolu ( 

Załącznik nr 1) 

2. Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola (Załącznik nr 2) 

3. Procedura postępowania w sytuacji próby odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego, 

będącego pod wpływem alkoholu lub środków odurzających (Załącznik nr 3) 

4. Procedura postępowania w przypadku konieczności udzielenia pierwszej pomocy dziecku w 

przedszkolu (Załącznik nr 4) 

5. Procedura postępowania w przypadku nieszczęśliwego wypadku dziecka w przedszkolu 

(Załącznik nr 5) 

6. Procedura zapewnia bezpieczeństwa na placu zabaw, podczas spacerów, wycieczek poza terenem 

przedszkola (Załącznik nr 6) 

7. Procedura bezpieczeństwa podczas zajęć dodatkowych (Załącznik nr 7) 

8. Procedura postępowania w przypadku wystąpienia u dziecka objawów chorobowych 

(Załącznik nr 8) 

9. Procedura postępowania w przypadku stwierdzenia wszawicy w Przedszkolu Samorządowym im. 

„Misia Uszatka” w Budzyniu (Załącznik nr 9) 

10. Procedura postępowania w przypadku stwierdzenia chorób zakaźnych pochodzenia 

pasożytniczego (świerzb, glistnica, owsica) w Przedszkolu Samorządowym im. „Misia Uszatka” w 

Budzyniu (Załącznik nr 10) 

11. Procedura postępowania odbierania dziecka z przedszkola przez rodziców rozwiedzionych lub w 

separacji (Załącznik nr 11) 

12. Procedura postępowania w razie samowolnego opuszczania sali przez dziecko (Załącznik nr 12) 

13. Procedura postępowania monitorowania osób wchodzących i opuszczających teren przedszkola 

(Załącznik nr 13) 

14. Procedura postępowania dotyczy przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie przedszkola 

niebezpieczne przedmioty (Załącznik nr 14) 

15. Procedura postępowania dotyczy znalezienia niebezpiecznego przedmiotu u wychowanka 

(Załącznik nr 15) 

16. Procedura postępowania dotyczy w przypadku, gdy do przedszkola uczęszcza dziecko przewlekle 

chore (Załącznik nr 16) 



17. Procedura postępowania dotyczy w przypadku konieczności udzielenia dziecku pierwszej 

pomocy w przedszkolu (Załącznik nr 17) 

18. Procedura postępowania dotyczy w sytuacji zagrożenia wymagającego przeprowadzenie 

ewakuacji (Załącznik nr 18) 

19. Procedura dotycząca dzieci dowożonych przewozami szkolnymi (Załącznik nr 19) 

20. Procedura podawania leków dzieciom z Przedszkola Samorządowego im. „Misia Uszatka” w 

Budzyniu (Załącznik nr 20) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                           

Załącznik nr 1  

do Zarządzenia  nr 25/01/10/2025 

Dyrektora Przedszkola 

Samorządowego im. „Misia Uszatka” 

w Budzyniu z dnia 01.10.2025r. 

 

 

 

Procedura dotycząca zdrowych i bezpiecznych warunków przebywania 

dzieci w przedszkolu   

Cel procedury 

Procedura ma zapewnić bezpieczeństwo dzieci i bezpośrednią, stałą opiekę nad nimi podczas ich 

pobytu w przedszkolu. 

Zakres procedury 

Procedura dotyczy nadzoru nad dziećmi od momentu podjęcia nad nimi opieki przez nauczyciela do 

momentu ich odbioru z przedszkola. 

Uczestnicy postępowania – zakres odpowiedzialności 

1.Rodzice (opiekunowie prawni): przyprowadzają do przedszkola dziecko o określonej godzinie, 

pozostawiają je pod opieką nauczyciela oraz odbierają w ustalonym czasie, są zobowiązani znać 

zasady pobytu dziecka w grupie. 

2.Nauczyciele: muszą mieć świadomość swojej odpowiedzialności za życie i zdrowie powierzonych 

opiece dzieci. Troska o pełne bezpieczeństwo wychowanków powinna być priorytetem wszelkich ich 

działań.  

3.Pracownicy przedszkola: ponoszą współodpowiedzialność za bezpieczny pobyt dziecka w 

przedszkolu, zwracają uwagę na bezkonfliktową i bezpieczną zabawę dzieci oraz ich zgodne 

korzystanie z zabawek, odpowiadają za stan zabawek i sprzętu w sali.  

4.Dyrektor: jest zobowiązany do zapewnienia dzieciom i pracownikom pełnego poczucia 

bezpieczeństwa zarówno pod względem fizycznym, jak i psychicznym. 

Opis procedury 

1)Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku 

dzieci, ich możliwości rozwojowych oraz potrzeb środowiska z uwzględnieniem istniejących 



warunków lokalowych. Zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w 

przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza jego terenem. 

2)Przedszkole pełni funkcje opiekuńcze z uwzględnieniem przepisów bezpieczeństwa i higieny 

pracy. 

3)Przedszkole zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa zarówno pod względem fizycznym 

jak i psychicznym. 

4)Nauczyciel jest świadomy odpowiedzialności za życie i zdrowie dzieci jaka na nim spoczywa, a w 

przypadku ich narażenia ponosi za to pełną odpowiedzialność dyscyplinarną. Troska o pełne 

bezpieczeństwo wychowanków powinna być priorytetem wszelkich jego działań. 

5)Dzieci są przyprowadzane do przedszkola przez rodziców bądź inne osoby przez nich upoważnione 

od godz. 6.30. Rodzice są poinformowani o sposobie przyprowadzania i odbierania dziecka z 

przedszkola. Rozbierają dziecko w szatni, oddają pod opiekę nauczyciela pełniącego dyżur.  

6)Od godz. 7.30 czynne są już wszystkie grupy.  

7)Każda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednego lub dwóch nauczycieli, sprawowanej 

zgodnie z ustalonym w arkuszu organizacyjnym czasem pracy oddziału. 

8)Podczas pobytu w przedszkolu dzieci są objęte ciągłym dozorem i opieką. Dzieciom 

przebywającym w sali, nie wolno wychodzić z niej samowolnie, bez powodu i dozoru. Nie wolno 

także samowolnie wychodzić z budynku przedszkola. Dziecko przez cały czas powinno być otoczone 

opieką nauczyciela lub upoważnionego pracownika przedszkola. 

9)W pierwszych dniach pobytu w przedszkolu nauczyciel zapoznaje dzieci z rozkładem pomieszczeń 

przedszkolnych, z zasadami bezpiecznego korzystania z urządzeń w ogrodzie. Ustala się  normy  i 

zasady  bezpiecznego korzystania  ze sprzętu i  pomieszczeń przedszkola. 

10)Nauczyciele obserwują dzieci podczas zabaw, kierują zabawą lub ją inspirują, ingerują kiedy 

dochodzi do konfliktów między dziećmi, jeśli nie są w stanie same ich rozwiązać. W czasie zabaw 

dowolnych nauczyciel zwraca przede wszystkim uwagę na bezpieczeństwo dzieci, odpowiada za stan 

zabawek i sprzętu, którym bawią się dzieci. 

11)Nauczyciel ustala wspólnie z dziećmi zasady i normy obowiązujące w grupie, systematycznie 

wdraża dzieci do zgodnej zabawy, do  przestrzegania  zasad  zgodnego współżycia z rówieśnikami, 



uczestniczy w zabawach dzieci. Zapoznaje dzieci i ich rodziców z systemem kar i nagród 

obowiązujących w danej grupie. 

12)Ustalone z dziećmi zasady stanowią  tzw. Kodeks Grupy, który zamieszczony jest w widocznym 

miejscu sali. 

13)W trakcie prowadzonych zajęć (bez względu na miejsce: sala zabaw, ogród przedszkolny, inne) 

nauczyciel skupia się na pracy i opiece nad dziećmi. Wszelkie sprawy związane np. z organizacją i 

przygotowaniem zajęć, załatwianiem spraw służbowych z dyrektorem lub innymi pracownikami 

przedszkola nauczyciel obowiązany jest załatwiać po godzinach wynikających z rozkładu zajęć. 

Omawianie z rodzicami spraw dotyczących dzieci nauczyciel stara się prowadzić po zajęciach lub 

podczas  konsultacji indywidualnych. 

14)Przebieg zajęć obowiązkowych i ćwiczeń ruchowych nauczyciel winien starannie przemyśleć pod 

kątem bezpieczeństwa dzieci, aby przewidzieć ewentualne zagrożenia i im przeciwdziałać. 

15)W trakcie zajęć z dziećmi nie wolno pozostawić grupy ani na chwilę bez nadzoru. Gdy nauczyciel 

musi wyjść, np. do telefonu, toalety, grupą powinien zająć się inny nauczyciel lub woźna 

oddziałowa. Nauczyciel powinien ograniczyć swoją nieobecność do minimum. 

16)Planowanie, organizacja i przebieg wycieczek powinny być zgodne z obowiązującym w 

przedszkolu regulaminem wycieczek i spacerów. 

17)Każde wyjście nauczyciela z grupą poza teren przedszkola wpisywane jest w dzienniku VULCAN 

„Rejestr wyjść grupowych” 

18)W razie konieczności sprawowania dodatkowej opieki nad dzieckiem, tj wyjścia dziecka do 

toalety, zmiany bielizny z powodu zmoczenia się dziecka, nauczyciel powierza dziecko woźnej lub 

innemu nauczycielowi. Opiekę taką należy ograniczyć do minimum. 

19)Nauczyciel musi skupić swoją uwagę na dzieciach- nie może zajmować się rozpraszającymi jego 

uwagę czynnościami np. rozmową z innymi osobami( bezpośrednio lub przez telefon komórkowy) 

20)Podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym, zajęcia i zabawy odbywają się na 

wyznaczonym terenie, z wykorzystaniem sprzętu dostosowanego do potrzeb i możliwości dzieci, pod 

stałą opieką nauczyciela oraz pomocy nauczyciela.  

21)Codziennie rano wyznaczona woźna wg dyżuru na placu zabaw ma obowiązek sprawdzić, czy 

urządzenia ogrodowe są sprawne i nie stanowią zagrożenia dla zdrowia i życia dzieci. 



22)W przypadku odbierania dziecka podczas zabaw w ogrodzie przedszkolnym, nauczyciel wymaga 

od rodzica i dziecka, aby fakt odebrania dziecka był zgłoszony nauczycielce opiekującej się 

dzieckiem. 

23)Odbiór dzieci z przedszkola jest możliwy wyłącznie przez rodziców lub inne osoby pełnoletnie 

przez nich upoważnione pisemnie. Zakaz odbierania dziecka przez któregoś z rodziców musi być 

potwierdzone orzeczeniem sądowym. 

24)Nauczyciel musi być obecny przy rozchodzeniu się dzieci do czasu, gdy wszystkie dzieci zostaną 

odebrane przez rodziców. 

25)Odbiór dziecka nastąpi po wcześniejszym okazaniu przez wyznaczoną osobę dowodu osobistego 

lub innego dowodu tożsamości. 

26)Nauczyciel może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierającej wskazuje, 

że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa (np. agresywne zachowanie, 

nietrzeźwość). Personel przedszkola ma wówczas obowiązek zatrzymać dziecko w przedszkolu do 

czasu wyjaśnienia sprawy. W tym przypadku należy wezwać drugiego rodzica, opiekuna prawnego 

dziecka lub upoważnioną osobę. Jeżeli jest to niemożliwe personel przedszkola ma prawo wezwać 

Policję. 

27)Rodzice są zobowiązani do odebrania dziecka do godziny zadeklarowanej we wniosku lub 

deklaracji. 

28)Z chwilą przekazania dziecka rodzicom lub osobie upoważnionej - za bezpieczeństwo dziecka 

odpowiadają w/w osoby. 

29)W razie wystąpienia wypadku  dziecka  na terenie przedszkola  lub  poza  nim  nauczyciel  jest 

obowiązany natychmiast powiadomić dyrektora oraz:             

• udzielić pierwszej pomocy,           

• zawiadomić rodziców lub prawnych opiekunów,          

• podjąć środki zapobiegawcze w stosunku do pozostałych dzieci.            

• zawsze gdy wypadek jest ciężki, powiadomić organ prowadzący i prokuraturę. 

 

30)Procedura powypadkowa określona jest w odrębnych dokumentach. 



31)Do przedszkola nie przyjmuje się dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie 

pobytu w przedszkolu rodzic na wezwanie nauczyciela zobowiązany jest do odebrania dziecka. 

Dziecko  pozostaje  w domu  do  czasu  całkowitego  wyleczenia. 

32)Zabrania się podawania jakichkolwiek leków i stosowania zabiegów medycznych –  

postępuje się zgodnie z zasadami  udzielania pierwszej pomocy.  

 

33)W przedszkolu zabrania się dzieciom stosowania maści, kremów, pomadek w sytuacjach które 

wykluczają możliwość indywidualnego z nich korzystania. Wyjątek stanowi zalecenie lekarza opieki 

zdrowotnej, co reguluje odrębna procedura. 

34)Przedszkole nie uczestniczy w ubezpieczaniu dzieci. Pozostaje ono w kwestii rodzica. 

35)Dyrektor, nauczyciel  przedszkola zobowiązany jest reagować na każde zagrożenie  

związane ze zdrowiem i życiem  wychowanka. 

 

36)Nauczycielka opuszcza oddział i dzieci z chwilą przyjścia drugiej nauczycielki, informując ją o 

wszystkich sprawach dotyczących wychowanków. 

37)Nauczyciel jest zobowiązany natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub 

zachowania dzieci stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa dla innych. 

38)Nauczyciel jest zobowiązany zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie 

przedszkola i zawiadomić o tym dyrektora. 

39)Nauczyciele mają ściśle wyznaczone godziny pracy z dziećmi. Obowiązkiem nauczyciela jest 

punktualne przybycie do pracy i zaznaczenie tego faktu na liście obecności. Niedopuszczalne jest 

spóźnianie się. Nauczyciel ma obowiązek zgłosić dyrektorowi spóźnienie się do pracy i podać jego 

przyczynę. 

40)Nauczycielowi nie wolno pozostawić dzieci w grupie bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika. 

Jeśli zmiennik spóźnia się do pracy, dyrektor ma prawo polecić nauczycielowi pozostanie w grupie. 

Polecenie dyrektora jest dla nauczyciela obowiązujące. 

41)Zabrania się wykonywania czynności porządkowych typu: odkurzanie, trzepanie, mycie okien w 

czasie pobytu dzieci w sali. 

42)Zabrania się stawiania słoików, flakonów, doniczek i ciężkich przedmiotów wysoko na półkach. 



43)Zabrania się pozostawiania detergentów na półkach, parapetach (zawsze powinny być schowane, 

poza  zasięgiem dzieci) 

44)Za bezpieczeństwo dziecka, które jest zabierane z sali na inne zajęcia np. logopedia, zajęcia z 

psychologiem, czy pedagogiem specjalnym odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. 

45)Bezwzględnie zabrania się puszczania dzieci do innych pomieszczeń przedszkolnych bez 

nadzoru.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                    
Załącznik nr 2 

 do Zarządzenia nr 25/01/10/2025 

Dyrektora Przedszkola 

Samorządowego im. „Misia Uszatka” 

w Budzyniu z dnia 01.10.2025r 

Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola 

Samorządowego im. „Misia Uszatka” w Budzyniu 

Cel procedury 

Określenie szczegółowych obowiązków rodziców i nauczycieli podczas przyprowadzania do 

przedszkola i odbierania z przedszkola dzieci przez rodziców (opiekunów prawnych) lub 

upoważnioną przez nich osobę, zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo.  

Zakres procedury 

Procedura dotyczy nadzoru nad dziećmi od momentu wyjścia z rodzicami z domu do przedszkola do 

momentu odebrania dziecka z przedszkola, czyli przekazania go w ręce rodziców. 

Uczestnicy postępowania – zakres odpowiedzialności 

1.Dyrektor: jest zobowiązany do zapewnienia dzieciom i pracownikom pełnego poczucia 

bezpieczeństwa zarówno pod względem fizycznym, jak i psychicznym. 

2.Rodzice (opiekunowie prawni): są zobowiązani powierzyć dziecko pomocy nauczyciela, która 

przekazuje je pod opiekę nauczyciela. Rodzice bądź inne osoby dorosłe przez nich upoważnione 

odbierają dziecko z przedszkola, które proszone są do szatni przez pomoc nauczyciela.  

3.Nauczyciel: bierze pełną odpowiedzialność za dziecko od momentu jego wejścia do sali do 

momentu odebrania go przez rodziców.  

4.Personel przedszkola: ponosi współodpowiedzialność za bezpieczeństwo dziecka od momentu 

wejścia do sali do momentu odebrania go przez rodziców. 

Opis procedury 

Przyprowadzanie dzieci: 

1.Za bezpieczeństwo  dzieci w  drodze do przedszkola odpowiadają rodzice / opiekunowie prawni. 



2.Rodzice/ opiekunowie rozbierają dziecko w szatni a następnie przekazują pod opiekę bezpośrednio 

nauczycielowi w sali.  

3.Odpowiedzialność  nauczyciela  rozpoczyna  się  z  chwilą  wprowadzenia  dziecka  do  sali. 

4.Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialności za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dziecka 

pozostawionego przez rodziców / opiekunów prawnych  przed furtką lub wejściem do budynku. 

5.Rodzice zobowiązani są przyprowadzać do przedszkola dziecko zdrowe i czyste. 

6.W przypadku wątpliwości co do stanu zdrowia dziecka (gorączka, kaszel, katar, wysypka itp.) 

nauczyciel ma prawo odmowy przyjęcia dziecka do przedszkola w danym dniu. 

7.W sytuacjach  infekcji,  chorób  skórnych,  zakaźnych  dziecko  nie  może  uczęszczać  do 

przedszkola do czasu całkowitego wyleczenia i przedłożenia przez rodziców zaświadczenia 

lekarskiego potwierdzającego zakończenie leczenia. 

8.Nauczyciel przyjmujący  dziecko  pod  opiekę  od   rodziców zobowiązany jest zwrócić uwagę na 

wnoszone przez dziecko zabawki i przedmioty- czy są one bezpieczne i nie stwarzają zagrożenia dla 

wszystkich uczestników wychowania przedszkolnego 

9.Potrzebę  późniejszego  przyprowadzenia  dziecka do  przedszkola  rodzic  ma  obowiązek zgłosić 

dzień wcześniej lub telefonicznie, nie później niż do godz. 8.15. 

Odbieranie dzieci: 

1.Dzieci  są  odbierane  z  przedszkola  przez  rodziców/opiekunów prawnych  , którzy  są  

odpowiedzialni  za  ich bezpieczeństwo w drodze z przedszkola. 

2.Dzieci mogą być odbierane z przedszkola przez inne osoby,  upoważnione  przez 

rodziców/opiekunów prawnych.  Rodzice upoważnienia   dokonują  na  odpowiednim druku 

podpisanym  przez  jednego z   rodziców, może  ono  zostać  w  każdej  chwili  odwołane lub 

zmienione. Pisemne upoważnienie jest załącznikiem do karty zgłoszenia i składane jest na początku 

każdego roku szkolnego. 

3.Upoważnienie powinno zawierać podpisy obojga rodziców (prawnych opiekunów), jeżeli obojgu 

przysługuje władza rodzicielska. Jeżeli tylko jednemu, musi ono dostarczyć wyrok sądu dotyczący 

władzy rodzicielskiej nad dzieckiem. 



4.Rodzice  ponoszą  odpowiedzialność  prawną  za  bezpieczeństwo  dziecka  odebranego  z 

przedszkola przez  upoważnioną przez nich osobę. 

5.Rodzic lub upoważniona  przez  niego osoba do  odebrania dziecka z przedszkola, osobiście 

komunikuje nauczycielowi lub pomocy nauczyciela  pełniącej dyżur chęć odebrania dziecka z 

przedszkola lub ogrodu przedszkolnego. 

6.Rodzice są zobowiązani podać nauczycielowi aktualny adres i numer telefonu kontaktowego. 

7.Przedszkole  może  odmówić  wydania  dziecka  w  przypadku, gdy stan osoby odbierającej 

dziecko wskazuje na  spożycie alkoholu, środków odurzających czy zachowanie agresywne. 

Nauczyciel  zobowiązany  jest  skontaktować  się  z  drugim  rodzicem  lub  upoważnioną osobą.  O 

zaistniałym fakcie powiadamia się dyrektora przedszkola.  

8.Życzenie rodziców dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z nich musi być poświadczone 

orzeczeniem sądowym. 

9.Jeżeli żaden z rodziców nie ma ograniczonych lub odebranych praw w zakresie opieki nad 

dzieckiem, obojgu przysługują  takie same prawa w zakresie opieki , upoważnienia osób do odbioru 

dziecka i odbioru dziecka w przedszkola 

10.Rodzice są zobowiązani do odebrania dziecka do godziny zadeklarowanej we wniosku lub 

deklaracji. 

11.W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola  w  godzinach funkcjonowania, nauczyciel 

zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców lub osoby upoważnione do odbioru dziecka z 

przedszkola. 

12.W przypadku braku kontaktu pod wskazanymi numerami telefonów, nauczyciel oczekuje z 

dzieckiem w przedszkolu, powiadamia dyrektora, który podejmuje decyzję o:  

a)odprowadzeniu dziecka do domu, jeśli jego rodzice / opiekunowie prawni lub inne osoby 

upoważnione do odbioru dziecka są w domu i z obserwacji wynika, że mogą sprawować opiekę nad 

dzieckiem (np. nie są pod wpływem alkoholu, środków odurzających itp.)  

b)powiadomieniu policji w celu podjęcia dalszych działań przewidzianych prawem, łącznie z 

umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekuńczym. 



13.Z przebiegu zaistniałej sytuacji należy sporządzić protokół zdarzenia, podpisany przez świadków, 

który zostaje przekazany do wiadomości dyrektora i rady pedagogicznej. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 3 
 do Zarządzenia nr 25/01/10/2025 

Dyrektora Przedszkola 

Samorządowego im. „Misia Uszatka” 

w Budzyniu z dnia 01.10.2025r. 

Procedura postępowania w razie podejrzenia, że dziecko odbiera z 

przedszkola rodzic (prawny opiekun), będący pod wpływem alkoholu 

lub środków odurzających 

Cel procedury 

Określenie sposobu postępowania nauczyciela w przypadku podejrzenia rodzica lub osoby 

upoważnionej do odbioru dziecka o stan wskazujący na spożycie alkoholu, środków odurzających 

czy zachowanie agresywne. 

Zakres procedury 

Procedura dotyczy nadzoru nad dziećmi w momencie odbierania dzieci z przedszkola przez rodziców 

lub upoważnione osoby zapewniające dziecku pełne bezpieczeństwo. 

Uczestnicy postępowania – zakres odpowiedzialności 

1.Rodzice (opiekunowie prawni): są zobowiązani do odbierania dziecka z przedszkola  

zapewniając mu pełne bezpieczeństwo. 

2.Nauczyciel: oddaje dziecko rodzicowi lub osobie upoważnionej do odbioru zapewniającej dziecku 

pełne bezpieczeństwo, reaguje na wszelkie podejrzenia w tej kwestii. 

3.Personel przedszkola: jest zobowiązany do zgłaszania nauczycielowi wszelkich przypadków 

podejrzeń rodzica lub osób upoważnionych do odbioru o niemożność sprawowania opieki 

zapewniającej dziecku pełne bezpieczeństwo. 

 

Opis procedury 

1.Żadnemu pracownikowi pedagogicznemu lub niepedagogicznemu przedszkola NIE WOLNO 

wydać dziecka osobie, którą podejrzewa o spożycie alkoholu, narkotyków lub innych 

środków odurzających. 

2.Nauczyciel/inny pracownik jest zobowiązany w pierwszej kolejności do zapewnienia dziecku 

bezpieczeństwa i w miarę możliwości odseparowania go od nietrzeźwego rodzica/opiekuna 

prawnego/osoby upoważnionej do odbioru. 

3.Jeżeli osoba nietrzeźwa zachowuje się agresywnie i stwarza zagrożenie dla pracowników 

przedszkola i dzieci, dyrektor przedszkola lub nauczyciel ma prawo wezwać policję. 



4.O fakcie zgłoszenia się nietrzeźwego rodzica/opiekuna prawnego nauczyciel lub inny pracownik 

przedszkola niezwłocznie zawiadamia dyrektora przedszkola. 

5.Nauczyciel lub dyrektor powiadamia drugiego z rodziców/opiekunów prawnych o zaistniałej 

sytuacji i konieczności osobistego zgłoszenia się po dziecko lub zgłoszenia się osoby wcześniej 

pisemnie upoważnionej. 

6.Jeżeli po dziecko nie stawi się trzeźwy rodzic/opiekun prawny/osoba upoważniona, wówczas 

dyrektor lub nauczyciel wzywa policję. 

7.O przekazaniu dziecka do pogotowia opiekuńczego (lub innej właściwej instytucji) decyduje 

policja. 

8.Po zaistniałym zdarzeniu nauczyciel oraz dyrektor sporządzają notatkę służbową. 

9.Po zdarzeniu dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowę z rodzicami w celu  

wyjaśnienia zaistniałej sytuacji oraz zobowiązuje ich do przestrzegania zasad określonych w 

procedurach bezpieczeństwa dziecka w przedszkolu. Ze spotkania sporządzona zostaje notatka 

służbowa. 

10.Gdy sytuacja zgłaszania się rodzica/opiekuna prawnego po dziecko w stanie wskazującym na 

spożycie alkoholu powtarza się, dyrektor przedszkola pisemnie informuje policję i/lub ośrodek 

pomocy społecznej i/lub wydział rodzinnego sądu rejonowego. 

11.Nauczyciel, nawet po jednorazowym incydencie stawienia się nietrzeźwego rodzica/opiekuna 

prawnego, zobowiązany jest do bacznej obserwacji sytuacji rodzinnej dziecka i w razie potrzeby 

informowania pedagoga/ pedagoga specjalnego/psychologa przedszkolnego oraz dyrektora w celu 

podjęcia decyzji o kolejnych krokach.  

12.Jeżeli powtarzają się przypadki, w których rodzic/opiekun prawny odbierający dziecko z 

przedszkola znajduje się pod wpływem alkoholu lub narkotyków, to wychowawca rozpoznaje 

sytuację domową i rodzinną dziecka,  jeżeli zachodzi taka konieczność powiadomienia o tym 

fakcie policję ( specjalistę ds. nieletnich ) celem rozeznania  sytuacji  domowej i  rodzinnej  

dziecka, a  następnie  powiadamia sąd rodzinny. 

 

 

 

 



Załącznik nr 4  
do Zarządzenia nr 25/01/10/2025 

Dyrektora Przedszkola 

Samorządowego im. „Misia Uszatka” 

w Budzyniu  z dnia 01.10.2025r. 

Procedura postępowania w przypadku konieczności udzielenia 

pierwszej pomocy dziecku w przedszkolu 

Cel procedury 

Procedura ma zapewnić wychowankowi przedszkola/pracownikowi właściwą opiekę poprzez 

udzielenie mu pierwszej pomocy przedlekarskiej w stanie nagłego zagrożenia jego zdrowia lub życia. 

Zakres procedury 

Procedura dotyczy zasad i zakresu czynności podejmowanych w celu ratowania życia dziecka/ 

pracownika, przed wezwaniem i pojawieniem się fachowej pomocy medycznej. 

Uczestnicy postępowania – zakres odpowiedzialności 

1.Rodzice (opiekunowie prawni): są informowani o konieczności wcześniejszego odebrania dziecka 

z przedszkola w przypadku podejrzenia choroby dziecka (gorączka, kaszel, katar, wysypka itp.), 

niewymagającej udzielenia pierwszej pomocy przedlekarskiej. 

2.Nauczyciele: mają obowiązek znać normy i zasady postępowania w przypadku konieczności 

udzielenia wychowankom pierwszej pomocy, muszą mieć świadomość swojej odpowiedzialności za 

życie i zdrowie powierzonych swojej opiece dzieci. Troska o pełne bezpieczeństwo wychowanków 

powinna być najważniejsza we wszelkich działaniach. 

3.Pracownicy przedszkola: są zobowiązani do zapoznania się z obowiązującymi przepisami w 

zakresie zasad postępowania w przypadku konieczności udzielenia pierwszej pomocy i do ich 

przestrzegania. 

4.Dyrektor: jest zobowiązany do zapewnienia dzieciom i pracownikom sprawnie funkcjonujacego 

systemu pierwszej pomocy w razie wypadku oraz środków do jej udzielenia.  

Opis procedury 

1.Pierwsza pomoc przedlekarska to pomoc w stanie nagłego zagrożenia zdrowia lub życia 

wychowanka przedszkola/pracownika. 



2.Pierwsza pomoc przedlekarska polega przede wszystkim na wezwaniu pogotowia ratunkowego 

oraz wykonaniu czynności podejmowanych w celu ratowania osoby w stanie nagłego zagrożenia 

zdrowia, w tym również z wykorzystaniem wyrobów medycznych oraz produktów leczniczych 

wydawanych bez przepisu lekarza, dopuszczonych do obrotu w Polsce. 

3.W przypadku zaistnienia wypadku w przedszkolu pracownik przedszkola, który zauważył 

zdarzenie lub jest jego świadkiem, jest zobowiązany w pierwszej kolejności zapewnić opiekę 

poszkodowanemu poprzez wezwanie fachowej pomocy medycznej. 

4.Wzywający pogotowie ratunkowe jest zobowiązany udzielić pracownikowi pogotowia 

ratunkowego wszelkich informacji niezbędnych do udzielenia pierwszej pomocy poszkodowanemu, 

a także postępować zgodnie z instrukcjami wydanymi przez lekarza, ratownika lub dyspozytora 

pogotowia ratunkowego. 

5.Pracownik przedszkola będący świadkiem zdarzenia lub pracownik, który je zauważył jest 

zobowiązany zabezpieczyć miejsce wypadku i w razie konieczności wyprowadzić pozostałe osoby z 

miejsca zagrożenia, a jeśli nie ma możliwości zrobienia tego osobiście, powinien wezwać osobę, 

która wykona te czynności. 

6.Pierwszej pomocy przedlekarskiej w sytuacji wymagającej nagłego działania poszkodowanemu 

udziela pracownik przedszkola, który zauważył wypadek lub jest świadkiem zdarzenia. 

7.W miarę możliwości do udzielenia pierwszej pomocy wzywa się pracownika przedszkola 

przeszkolonego w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej. 

8.Osoba udzielająca pierwszej pomocy przedlekarskiej powinna udzielić tej pomocy zgodnie z 

przyjętymi zasadami udzielania pierwszej pomocy. 

9.Czynności podjęte w ramach udzielania pierwszej pomocy powinny być wykonywane do czasu 

podjęcia czynności kwalifikowanej pierwszej pomocy przez przybyłego na miejsce zdarzenia 

ratownika lub też do czasu rozpoczęcia medycznych czynności ratunkowych przez przybyły na 

miejsce zdarzenia zespół ratownictwa medycznego. 

10.Do czasu przybycia pogotowia ratunkowego do obowiązków udzielającego pierwszej pomocy 

przedlekarskiej należy w szczególności wykonanie w razie konieczności opatrunku, ułożenie 

poszkodowanego w bezpiecznej pozycji, wykonanie sztucznego oddychania oraz masażu serca, 

niedopuszczenie do sytuacji zagrożenia życia. 



11.Jeśli pierwszej pomocy przedlekarskiej ma udzielać nauczyciel prowadzący w tym samym czasie 

zajęcia wychowawczo-dydaktyczne i opiekuńcze z grupą wychowanków przedszkola, jest on 

zobowiązany do ustalenia opiekuna dla pozostałych dzieci. 

12.Pozostawienie reszty dzieci bez opieki jest niedopuszczalne. 

13.O zaistnieniu wypadku w przedszkolu niezwłocznie powiadamia się dyrektora przedszkola. 

14.Postępowanie po zaistnieniu wypadku w przedszkolu regulują przepisy rozdz. 40 Rozporządzenia 

w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach. 

15.W razie wystąpienia urazów (skaleczenia, otarcia, zasinienia) niewymagających udzielenia 

pierwszej pomocy przedlekarskiej i niepowodujących stanu nagłego zagrożenia zdrowia lub życia 

wychowanka przedszkola nauczyciel za zgodą rodzica może dokonać niezbędnych czynności 

mających na celu udzielenie dziecku pomocy. 

16.O każdym wystąpieniu urazu nauczyciel będący świadkiem zdarzenia lub nauczyciel, pod którego 

opieką dziecko się znajduje, powiadamia niezwłocznie rodziców (opiekunów prawnych) dziecka oraz 

dyrektora przedszkola. 

17.Uraz(skaleczenie, otarcie,zasinienie) nie stanowi wypadku. 

18.W przypadku wystąpienia urazów u dzieci będących pod opieką przedszkola nie sporządza się 

dokumentacji powypadkowej. Procedury powypadkowej, określonej w rozdz. 40 cytowanego wyżej 

Rozporządzenia w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i 

placówkach, nie stosuje się. 

19.W przypadku podejrzenia choroby dziecka niewymagającego udzielenia pierwszej pomocy 

przedlekarskiej (gorączka, kaszel, katar, wysypka itp.) nauczyciel niezwłocznie powiadamia 

rodziców (opiekunów) dziecka i informuje ich o konieczności wcześniejszego odebrania dziecka z 

przedszkola. 

 



Załącznik nr 5 
do Zarządzenia nr 25/01/10/2025 

Dyrektora Przedszkola 

Samorządowego im. „Misia Uszatka” 

w Budzyniu z dnia 01.10.2025r. 

Procedura postępowania w przypadku nieszczęśliwego wypadku 

dziecka w przedszkolu 

Cel procedury 

Zapobieganie wypadkom w placówce przedszkolnej oraz określenie obowiązków i zadań personelu 

przedszkola w sytuacji wystąpienia nieszczęśliwego wypadku.  

Zapewnienie profesjonalnych działań pracowników gwarantujących poszkodowanemu 

dziecku/pracownikowi należytą opiekę i niezbędną pomoc. 

Zakres procedury 

Procedura dotyczy sprawowania nadzoru na dziećmi/pracownikami oraz ochrony ich życia i zdrowia 

w sytuacji wystąpienia wypadku na terenie przedszkola. 

Uczestnicy postępowania – zakres odpowiedzialności 

1.Rodzice (opiekunowie prawni): podejmują wszelkie decyzje związane z leczeniem dziecka. 

2.Personel przedszkola: zapobiega wypadkom poprzez wykonywanie obowiązków zgodnie z 

przepisami i zasadami bhp. 

3.Nauczyciele: zapobiegają wypadkom poprzez ustalenie norm bezpiecznego zachowania się dzieci 

podczas ich pobytu w przedszkolu, zapewniają poszkodowanemu dziecku opiekę, w razie 

konieczności sprowadzają fachową pomoc medyczną, w miarę możliwości udzielają 

poszkodowanemu pierwszej pomocy, informują o wypadku dyrektora przedszkola oraz rodziców 

poszkodowanego dziecka. 

4.Dyrektor: powinien zapewnić natychmiastową pomoc lekarską i opiekę poszkodowanemu, który 

uległ wypadkowi, powiadomić odpowiednie organy o wypadku, jaki zdarzył się na terenie 

przedszkola lub podczas zajęć organizowanych poza jego terenem oraz powołać zespół 

powypadkowy. 

 

 

 



Opis procedury 

I. Zapobieganie wypadkom 

Dzieci w wieku przedszkolnym bardzo często ulegają nieszczęśliwym wypadkom, do których 

dochodzi w różnych miejscach pobytu dzieci, także w przedszkolu. Zadaniem dorosłych jest więc 

wyrobienie u dzieci określonych umiejętności i sprawności. Wiek przedszkolny to najbardziej 

właściwy okres do zdobywania umiejętności i przyzwyczajeń, kształtowania nawyków i postaw. 

II. Sposoby przeciwdziałania wypadkom dzieci w przedszkolu 

1.Nauczyciel jest zobowiązany do ustalania norm bezpiecznego zachowania się dzieci podczas ich 

pobytu w przedszkolu, omawiania zasad bezpieczeństwa oraz aktualizowania przepisów poprzez: 

a)przestrzeganie dzieci przed zagrożeniami dzięki organizowaniu zabaw edukacyjnych i 

wyświetlaniu filmów edukacyjnych, 

b)uczenie dzieci przewidywania zagrożeń, 

c)ocenianie zachowań zagrażających zdrowiu w różnych sytuacjach, także codziennych, 

d)uczenie zasad postępowania warunkujących bezpieczeństwo w formie konkursów czy quizów, 

e)przedstawianie skutków niebezpiecznych zachowań dzięki zabawie, opowiadaniu bajek czy 

wyświetlaniu filmów. 

2.Nauczyciel jest zobowiązany do zapoznawania dzieci z zasadami bezpieczeństwa poprzez 

rozmowy z zaproszonymi do przedszkola gośćmi: policjantami, lekarzami, strażakami. 

3.Nauczyciel ma obowiązek przekazywania dzieciom wiedzy o zdrowym stylu życia. 

4.Nauczyciel ponadto ma obowiązek: 

a)otoczyć wszystkie dzieci ciągłą opieką i zapewnić im nadzór, 

b)przewidywać sytuacje niebezpieczne i unikać ich, 

c)tworzyć właściwe warunki do bezpiecznego rozwoju dziecka, 

d)opracować i wdrażać programy profilaktyczne, 

e)opracować regulaminy pomieszczeń przedszkolnych i ogródka przedszkolnego, 

f)unikać sytuacji i miejsc niebezpiecznych. 

5.Dyrektor przedszkola czuwa nad przestrzeganiem przepisów BHP przez wszystkich pracowników, 

a w szczególności: 



a)pilnuje przestrzegania procedur bezpieczeństwa obowiązujących w przedszkolu, 

b)umieszcza w widocznym miejscu plan ewakuacji, 

c)dba o zaopatrzenie placówki w odpowiednią liczbę apteczek i sprzętu gaśniczego, 

d)zapewnia właściwe oświetlenie i jest odpowiedzialny za właściwą nawierzchnię dróg, dba o 

zabezpieczenie gniazdek elektrycznych, przewodów elektrycznych oraz nagrzewających się 

elementów systemu grzewczego, 

e)dba o okresowe kontrole obiektów należących do przedszkola. 

III. Postępowanie w razie wypadku 

1.W razie wypadku powodującego ciężkie uszkodzenie ciała, wypadku zbiorowego bądź 

śmiertelnego dyrektor lub inny pracownik przedszkola, który uzyskał wiadomość o wypadku, 

podejmuje nastepujące działania: 

a)dokunuje ogólnej oceny sytuacji, tj. sprawdza, ilu jest poszkodowanych, jaki jest ich stan i czy 

występuje dodatkowe niebezpieczeństwo, takie jak np. wybuch gazu lub pożar,  

b)niezwłocznie zapewnia poszkodowanemu opiekę, 

c)sprowadza fachową pomoc medyczną, 

d)w miarę możliwości udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, 

e)informuje o wypadku dyrektora przedszkola, Inspektora  BHP, 

f)wyprowadza dzieci z zagrożonej strefy, jeżeli miejsce może stwarzać zagrożenie dla ich 

bezpieczeństwa, 

g)nie dopuszcza do zatarcia śladów zdarzenia, wstępnie zabezpiecza miejsce wypadku tak, aby 

wykluczyć dostęp osób niepowołanych, 

h)relacjonuje przebieg zdarzenia, jeśli był jego świadkiem, 

i)informuje o swoich obserwacjach, uwagach, pierwszych relacjach i reakcjach dzieci oraz 

poszkodowanego, jeśli takie się pojawiły, 

j)sporządza notatkę służbową, w której opisuje przebieg zdarzenia. 

2.O każdym wypadku zawiadamia się niezwłocznie: 

a)rodziców(opiekunów) poszkodowanego, 

b)pracownika służby bezpieczeństwa i higieny pracy obsługującego przedszkole oraz społecznego 

inspektora pracy, 

c)organ prowadzący, 

d)radę rodziców 



3.O wypadku śmiertelnym, ciężkim i zbiorowym zawiadamia się niezwłocznie:  

a)prokuratora, 

b)kuratora oświaty. 

4.O wypadku, do którego doszło w wyniku zatrucia, zawiadamia się niezwłocznie Państwowego 

Inspektora Sanitarnego. 

5.O wypadkach  zawiadamia dyrektor lub  upoważniony  przez  niego  pracownik  przedszkola. 

6.Jeżeli wypadek zdarzył się w czasie wyjścia, imprezy organizowanej poza terenem przedszkola, 

wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik wycieczki i odpowiada za nie. 

IV. Postępowanie powypadkowe  

1.Niezwłocznie po otrzymaniu wiadomości o wypadku dyrektor przedszkola jest zobowiązany 

powołać zespół powypadkowy, którego zadaniem jest przeprowadzenie postępowania 

powypadkowego i sporządzenie dokumentacji wypadku. Przed rozpoczęciem pracy zespołu 

powypadkowego dyrektor lub upoważniony przez niego pracownik zabezpiecza miejsce wypadku w 

sposób wykluczający dopuszczenie osób niepowołanych. 

2.Zespół powypadkowy wykonuje następujące czynności: 

a)przeprowadza postępowanie powypadkowe, 

b)sporządza dokumentacje powypadkową, w tym protokół powypadkowy (wzór w załączniku nr 1 

do Rozporządzenia). 

3.W skład zespołu wchodzi: 

a)pracownik służby BHP, 

b)społeczny inspektor pracy, 

c)jeżeli nie jest możliwy udział w pracach zespołu jednej z tych osób, dyrektor powołuje w jej 

miejsce innego pracownika przedszkolnego w zakresie BHP, 

d)jeżeli w składzie zespołu nie mogą się znaleźć ani pracownik służby BHP, ani społeczny inspektor 

pracy, do zespołu wchodzą dyrektor oraz pracownik przeszkolony w zakresie BHP, 

e)w pracach zespołu może uczestniczyć przedstawiciel organu prowadzącego, kuratora oświaty lub 

rady rodziców. 

4.Przewodniczącym zespołu jest: 



a)pracownik służby BHP, 

b)jeżeli w zespole nie ma ani pracownika służby BHP, ani społecznego inspektora pracy, 

przewodniczącego zespołu spośród pracowników wyznacza dyrektor. 

5.W sprawach spornych rozstrzygające jest stanowisko przewodniczącego zespołu. Członek zespołu 

niezgadzający się ze stanowiskiem przewodniczącego może przedstawić zdanie odrębne, które 

odnotowuje się w protokole powypadkowym. 

6.Przewodniczący zespołu poucza poszkodowanego lub reprezentujące go osoby o przysługujących 

im prawach w toku postępowania powypadkowego. 

V. Zadania zespołu powypadkowego 

1.Zbadać przyczyny i okoliczności, które mogły mieć wpływ na powstanie wypadku. 

2.Wysłuchać wyjaśnień poszkodowanego i wszystkich świadków wypadku. 

3.Zasięgnąć opinii lekarza lub innych osób, jeśli zachodzi taka potrzeba (np. odpowiednich 

specjalistów, gdy doszło do ulotnienia się gazu, zalania z pękniętej rury, zatrucia pokarmowego). 

4.Sporządzić protokół powypadkowy. 

VI. Zadania przewodniczącego zespołu powypadkowego 

1.Kierować pracą komisji powypadkowej. 

2.Zajmować decydujące stanowisko w kwestiach spornych wynikłych podczas prac zespołu. 

3.Powiadomić osoby reprezentujące poszkodowane dziecko o przysługujących im prawach w toku 

postępowania powypadkowego. 

4.Dopilnować poprawności sporządzanej dokumentacji powypadkowej. 

5.Umożliwić członkom zespołu przedstawienie zdań odrębnych i zamieszczenie ich w protokole 

powypadkowym. 

6.Dopilnować właściwego i terminowego sporządzenia protokołu powypadkowego (nie później niż 

w ciągu 14 dni od daty uzyskania zawiadomienia o wypadku). 



7.Dopilnować, aby protokół powypadkowy został podpisany przez wszystkich do tego 

zobowiązanych, w tym dyrektora przedszkola. 

8.Dopilnować, aby z protokołem zostali zapoznani rodzice/opiekunowie prawni poszkodowanego 

dziecka. 

9.Dopilnować, aby protokół powypadkowy został przekazany upoważnionym do tego organom. 

VII. Protokół powypadkowy 

1.Z treścią protokołu powypadkowego i innymi materiałami postępowania powypadkowego 

zaznajamia się rodziców/opiekunów prawnych poszkodowanego małoletniego. 

2.Jeden egzemplarz protokołu powypadkowego pozostaje w przedszkolu. 

Protokół powypadkowy doręcza się: 

a)osobom uprawnionym do zaznajomienia się z materiałami postępowania powypadkowego, 

b)organowi prowadzącemu na jego wniosek, 

c)kuratorowi oświaty na jego wniosek. 

3.Protokół powypadkowy podpisują członkowie zespołu oraz dyrektor. 

4.Zastrzeżenia do ustaleń protokołu: 

a)mogą złożyć osoby uprawnione do zaznajomienia się z materiałami postępowania 

powypadkowego, 

b)składa się w ciągu siedmiu dni od dnia doręczenia protokołu, 

c)składa się ustnie do protokołu powypadkowego lub na piśmie przewodniczącemu zespołu, 

d)rozpatruje organ prowadzący, 

e)mogą dotyczyć w szczególności: niewykorzystania wszystkich środków dowodowych niezbędnych 

do ustalenia stanu faktycznego, sprzeczności istotnych ustaleń protokołu z zebranym materiałem 

dowodowym. 

5.Po rozpatrzeniu zastrzeżeń do protokołu organ prowadzący może: 

a)zlecić dotychczasowemu zespołowi wyjaśnienie ustaleń protokołu lub przeprowadzenie 

określonych czynności dowodowych, 

b)wyznaczyć nowy zespół w celu ponownego przeprowadzenia postępowania powypadkowego. 



VIII. Obowiązki dyrektora 

1.Zapewnić natychmiastową pomoc lekarską i opiekę dziecku, które uległo wypadkowi. 

2.Powiadomić o wypadku na terenie przedszkola lub podczas zajęć organizowanych poza jego 

terenem: 

a)pracownika służby BHP, 

b)społecznego inspektora pracy, 

c)rodziców poszkodowanego dziecka: przy wypadkach cięższych – poinformowanie, że zostało 

wezwane pogotowie, bez konsultacji z rodzicami; przy wypadkach lekkich – ustalenie z rodzicem 

potrzeby wezwania pogotowia oraz wcześniejszego przyjścia rodzica do przedszkola, 

d)organ prowadzący, 

e)radę rodziców, 

f)właściwego prokuratora i kuratora, jeśli wypadek był śmiertelny, ciężki lub zbiorowy, 

g)właściwego Państwowego Inspektora Sanitarnego, jeśli jest podejrzenie zatrucia. 

3.Zabezpieczyć miejsce wypadku w sposób wykluczający dopuszczenie osób niepowołanych do 

czasu ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku. 

4.Podjąć decyzję o naruszeniu miejsca wypadku, jeśli wymaga tego konieczność ratowania osób lub 

możliwość zapobieżenia grożącemu niebezpieczeństwu. 

5.Powołać zespół powypadkowy. 

6.Wyznaczyć przewodniczącego zespołu powypadkowego. 

7.Zbadać okoliczności i przyczyny wypadku. 

8.Sporządzić dokumentacje powypadkową. 

9.Podpisać protokół powypadkowy. 

10.Zapoznać z protokołem powypadkowym rodziców/opiekunów prawnych poszkodowanego 

dziecka/poszkodowanego. 

11.Doręczyć protokół powypadkowy właściwym organom. 

12.Omówić z pracownikami placówki przyczyny zaistniałego wypadku i podjąć działania 

zapobiegawcze. 



13.Wpisać wypadek do rejestru wypadków. 

Należy pamiętać, że wszelkie decyzje związane z leczeniem dziecka podejmują rodzice. Jeśli nie 

będą wyrażali zgody na udzielenie pomocy medycznej zaproponowanej przez przybyłego do 

przedszkola lekarza, jedyne co może zrobić dyrektor, to zastosować argumentację i perswazję 

słowną. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 6 
do Zarządzenia nr 25/01/10/2025 

Dyrektora Przedszkola 

Samorządowego im. „Misia Uszatka” 

w Budzyniu z dnia 01.10.2025r. 

Procedura zapewnienia bezpieczeństwa na placu zabaw podczas 

spacerów i wycieczek poza terenem przedszkola 

Cel procedury 

Określenie sposobu postępowania nauczyciela w przypadku organizowania spacerów i wycieczek 

poza teren przedszkola, organizowania zabaw i korzystania ze sprzętu w ogrodzie przedszkolnym 

oraz określenie norm i zasad korzystania z urządzeń w ogrodzie zgodnie z zasadami bezpieczeństwa. 

Zakres procedury 

Procedura dotyczy sprawowania nadzoru na dziećmi podczas ich pobytu w ogrodzie przedszkolnym 

oraz podczas spacerów i wycieczek poza teren przedszkola. 

Uczestnicy postępowania – zakres odpowiedzialności 

1.Nauczyciel: ma obowiązek dopilnować, aby zabawy przez niego organizowane były z zasadami 

bezpiecznego użytkowania ogrodu przedszkolnego, zapewnić bezpieczeństwo podczas spacerów i 

wycieczek. 

2.Personel przedszkola: ma obowiązek współuczestniczyć  podczas zabaw dzieci w ogrodzie, 

ponosi współodpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci podczas organizowanych spacerów i 

wycieczek. 

3.Pracownik d/p ciężkich: ma obowiązek codziennie rano przed rozpoczęciem zajęć w ogrodzie 

przedszkolnym sprawdzić jego stan, sprawność urządzeń ogrodowych, usunąć ewentualne zagrożenia 

dla zdrowia i życia dzieci.  

4.Dyrektor: określa zakres odpowiedzialności i obowiązków nauczyciela i pracowników 

przedszkola podczas organizowania zabaw w ogrodzie przedszkolnym, w czasie spacerów i 

wycieczek. 

 

 



 

Opis procedury 

1.Podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego, od pierwszych dni września uczy się je 

korzystania z urządzeń terenowych zgodnie z zasadami bezpieczeństwa. Ustala się normy i zasady 

korzystania z ogrodu i sprzętu. 

2.Nauczyciele zobowiązani są do zawierania umów z dziećmi warunkujących ich bezpieczeństwo na 

terenie przedszkola, ogrodu przedszkolnego, podczas spacerów i wycieczek oraz do egzekwowania 

przestrzegania tych umów przez dzieci. 

3.Codziennie rano pracownik d/p ciężkich ma obowiązek sprawdzić teren ogrodu, stan urządzeń, 

zlikwidować ewentualne zagrożenia oraz nieczystości, odkryć i zagrabić piasek, aby stwierdzić brak 

ostrych przedmiotów (np. szkło, kamienie)  

4.W czasie pobytu dzieci na placu przedszkolnym bezpośrednią opiekę nad dziećmi sprawuje 

nauczyciel danej grupy wspólnie z  woźną. 

5.Nauczyciel ma obowiązek czuwania nad bezpieczeństwem i organizowania dzieciom warunków do 

bezpiecznej zabawy. 

6.W czasie pobytu dzieci na placu przedszkolnym musi być zamknięta brama wjazdowa do 

przedszkola. 

7.Dzieci mogą korzystać tylko z tych urządzeń ogrodowych, przy których bezpieczeństwa pilnuje 

osoba dorosła. 

8.Nauczyciel dba o stosowny ubiór dziecka, odpowiedni do pory roku i panującej temperatury. 

9.W  czasie dużego nasłonecznienia dzieci powinny być zaopatrzone w odpowiednie nakrycie głowy 

i w miarę możliwości, przebywać w zacienieniu. 

10.Nauczyciel nie organizuje zajęć z dziećmi na powietrzu w warunkach atmosferycznych ku temu 

niesprzyjających (zbyt niska lub zbyt wysoka temperatura, burza). 

11.Podczas pobytu na placu przedszkolnym, dziecko może skorzystać z toalety znajdującej się w 

przedszkolu, udając się tam i powracając tylko pod opieką woźnej. 

12.W przypadku przebywania na terenie przedszkolnym więcej niż jednej grupy, wszystkie 

nauczycielki, czuwając nad bezpieczeństwem swojej grupy, mają baczenie na pozostałe dzieci i 

obowiązkowo reagują w sytuacji zagrożenia, bądź niewłaściwego zachowania dzieci.  

13.W trakcie trwania spaceru lub wycieczki w pobliskie tereny, nadzór nad dziećmi sprawują: 

nauczyciel i pomoc nauczyciela (co najmniej jedna osoba dorosła na 15 dzieci). 

14.Przed wyjściem na spacer, pieszą wycieczkę, wystawę, do szkoły itp., nauczyciel dokonuje wpisu 

do dziennika zajęć przedszkola, w którym jest już odnotowana obecność dzieci. 



15.Zawsze przed wyjściem w dziećmi, nauczyciel przypomina, i w razie potrzeby, wyjaśnia zasady 

zachowania się podczas wycieczki. 

16.Przed wyjściem z przedszkola nauczyciel dba, aby dzieci załatwiły swoje potrzeby fizjologiczne 

oraz sprawdza, czy dzieci są ubrane odpowiednio do pogody i danej sytuacji. 

17.Wskazane jest, by dzieci i nauczyciele poruszający się po ulicy posiadały kamizelki lub opaski 

odblaskowe.  

18.W przypadku choroby dziecka, złego samopoczucia dziecko nie może uczestniczyć w wycieczce, 

nauczyciel zobowiązany jest powiadomić rodziców o zaistniałej sytuacji. 

19.Przynajmniej na 2 dni przed wyjściem z dziećmi poza teren przedszkolny nauczyciel wywiesza 

pisemną informację dla rodziców, aby mogli oni zaopatrzyć dzieci w stosowną odzież. 

20.Całkowitą odpowiedzialność za zdrowie i życie dzieci podczas spacerów i wycieczek ponosi 

nauczyciel. 

21.W trakcie trwania spaceru, pieszej wycieczki w pobliżu przedszkola, nauczyciel wymaga od 

dzieci, by szły parami w kolumnie, para za parą. 

22.Podczas przejść w pobliżu jezdni, osoby opiekujące się dziećmi asekurują je, idąc chodnikiem od 

strony ulicy. 

23.Przed każdym planowanym przejściem przez ulicę, nauczyciel jest zobowiązany zatrzymać grupę 

(kolumnę) i przypomnieć z dzieciom zasady bezpiecznego przekraczania jezdni. 

24.Przejście przez ulicę odbywa się tylko w wyznaczonych miejscach, dzieci przechodzą sprawnie, 

parami, nauczyciel asekuruje grupę, stojąc na środku jezdni, pierwszą parę prowadzi woźna, 

nauczyciel przechodzi z ostatnią parą. 

25.Szczegółowe zasady organizacji wycieczek i imprez poza terenem przedszkola określa 

"Regulamin spacerów i wycieczek Przedszkola Samorządowego im. „Misia Uszatka” w Budzyniu 

opracowany na podstawie obowiązujących przepisów. 

 

 

 

 



Załącznik nr 7 
do Zarządzenia nr 25/01/10/2025 

Dyrektora Przedszkola 

Samorządowego im. „Misia Uszatka” 

w Budzyniu z dnia 01.10.2025r. 

Procedura bezpieczeństwa podczas zajęć dodatkowych (rytmika, 

religia, język angielski, zajęcia popołudniowe- taniec) 

Cel procedury 

Określenie sposobu zapewniania bezpieczeństwa, opieki podczas zajęć dodatkowych prowadzonych 

na terenie przedszkola 

Zakres procedury 

Procedura dotyczy sprawowania nadzoru na dziećmi podczas zajęć dodatkowych. 

Uczestnicy postępowania – zakres odpowiedzialności 

1.Rodzic: ma obowiązek dopilnować, aby dzieci uczęszczające na zajęcia dodatkowe przekazać i 

odebrać od Prowadzącego zajęcia. 

2.Prowadzący/Nauczyciel: ponosi odpowiedzialność oraz zapewnia dzieciom pełne bezpieczeństwo 

od momentu przejęcia dzieci od rodzica do momentu zakończenia zajęć i oddania dzieci rodzicowi. 

3.Dyrektor: określa zakres odpowiedzialności i obowiązków dla prowadzących zajęcia dodatkowe. 

Opis procedury 

1.Osoba prowadząca zajęcia dodatkowe przeprowadza je w czasie wynikającym  z tygodniowego 

rozkładu zajęć, a w wyjątkowych sytuacjach – w czasie uzgodnionym z dyrektorem przedszkola. 

2.Zajęcia prowadzone są zgodnie z zatwierdzonym planem. 

3.Osoba prowadząca zajęcia dodatkowe odbiera dzieci od rodzica i od tego momentu odpowiada za 

ich bezpieczeństwo (aż do chwili przekazania dzieci z powrotem pod opiekę rodzica). 

4.Osoba prowadząca zajęcia dodatkowe odprowadza i przyprowadza wszystkie dzieci razem. Nie 

dopuszcza się samowolnego wybiegania dzieci z zajęć. 

5.Niedopuszczalne jest podczas dodatkowych zajęć, pozostawienie dzieci bez opieki. 

6.Osoba prowadząca zajęcia dodatkowe na bieżąco zgłasza dyrektorowi lub nauczycielowi grupy 

zauważone niepokojące zachowania dzieci. 



7.Osoba prowadząca zajęcia dodatkowe każdorazowo sprawdza obecność dzieci na zajęciach, 

odnotowuje w dzienniku stan dzieci i temat zrealizowany w danym dniu. 

8.W przypadku nieobecności powinien wcześniej zgłosić dyrektorowi telefonicznie przyczynę tej 

nieobecności w celu ustalenia zastępstwa. 

9.W przypadku konieczności opuszczenia sali zajęć przez  prowadzącego zajęcia dodatkowe, opieka 

nad dziećmi przekazywana jest innemu nauczycielowi. 

10.Osoba prowadząca zajęcia dodatkowe (tańce) raz w roku, w terminie uzgodnionym z dyrektorem 

przedszkola, prezentuje rodzicom osiągnięcia dzieci. 

 

 



Załącznik nr 8  
do Zarządzenia nr 25/01/10/2025  

Dyrektora Przedszkola 

Samorządowego im. „Misia Uszatka” 

w Budzyniu z dnia 01.10.2025r. 

Procedura postępowania w przypadku wystąpienia u dziecka 

objawów chorobowych 

Cel procedury 

Zapewnienie zdrowych i bezpiecznych warunków przebywania, w tym ochrona zdrowia dziecka w 

przedszkolu. 

 

Zakres procedury 

Dokument reguluje zasady bezpiecznego i higienicznego pobytu dziecka w przedszkolu, określa 

uprawnienia i obowiązki nauczycieli oraz rodziców w stosunku do chorych dzieci. 

 

Uczestnicy postępowania – zakres odpowiedzialności 

1.Rodzice(opiekunowie prawni):  

-przyprowadzają do przedszkola dzieci zdrowe, bez objawów chorobowych i urazów, 

-w przypadku pogorszenia się stanu zdrowia dziecka odbierają je z przedszkola, w ustalonym przez 

procedurę trybie,  

-upoważniają pisemnie inne osoby do odbierania dziecka z przedszkola,  

-podają aktualny telefon kontaktowy, 

-odpowiadają za zdrowie i bezpieczeństwo swojego dziecka, 

-stosują się do obowiązujących procedur. 

2.Nauczyciele: 

-odpowiadają za zdrowie i bezpieczeństwo podopiecznych, 

-informują rodziców o stanie zdrowia i samopoczucia dziecka,  

-powiadamiają telefonicznie rodziców w sytuacji złego samopoczucia dziecka, 

-prowadzą działania prozdrowotne, •stosują się do obowiązujących procedur. 



 

3. Dyrektor: 

-zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placówce, a także bezpieczne i higieniczne 

warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych poza obiektem, 

-monitoruje realizację zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom, w tym ochronę 

zdrowia dzieci, 

-podejmuje starania w celu zorganizowania w przedszkolu profilaktycznej opieki zdrowotnej dla 

dzieci. 

 

Opis procedury 

1. Rodzice przyprowadzają do przedszkola dzieci zdrowe. 

2. Dziecka chorego lub z podejrzeniem choroby nie należy przyprowadzać do przedszkola. Dzieci z 

wyraźnymi objawami chorobowymi (np. zakatarzone, przeziębione, kaszlące, z gorączką, wysypką, 

itp) nie mogą przebywać w grupie z dziećmi zdrowymi. 

3. W stanach infekcji, chorób skórnych, zakaźnych oraz po urazach ( złamania, zabiegi chirurgiczne, 

inne) dziecko nie może uczęszczać do przedszkola do czasu całkowitego wyleczenia. 

4. Rodzice mają obowiązek zgłaszania wszelkich poważnych dolegliwości i chorób zakaźnych 

dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujących informacji na ten temat. 

5. Nauczyciele na bieżąco podają rodzicom informację o samopoczuciu dziecka lub zauważonych 

zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu. 

6. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania, wystąpienia lub 

zgłoszenia przez dziecko niepokojących objawów i złego samopoczucia, stanowiącego zagrożenie 

dla prawidłowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w przedszkolu ( m.in. 

uporczywy kaszel, uporczywy katar, wymioty, biegunka, ból brzucha, ból ucha, wysypka 

niewiadomego pochodzenia, podwyższona temperatura, urazy i inne) nauczyciel ma obowiązek 

powiadomienia telefonicznego rodzica/opiekuna prawnego oraz poinformowania dyrektora o stanie 

zdrowia dziecka. 

7. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka, rodzic jest 

zobowiązany do niezwłocznego odebrania dziecka z przedszkola, ze wskazaniem konieczności 

konsultacji lekarskiej. 



8. W sytuacji niemożności nawiązania kontaktu z rodzicami, nauczyciel lub dyrektor podejmują 

wszelkie dostępne czynności w celu nawiązania kontaktu z osobami upoważnionymi przez rodziców 

do odbioru dziecka. 

9. W sytuacjach nagłych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej, 

nauczyciel, dyrektor są zobowiązani do zastosowania Procedury postępowania w przypadku 

zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczególności do podjęcia działań związanych z udzieleniem 

pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejętności oraz wezwania Pogotowia 

Ratunkowego, a także zawiadomienia rodziców i dyrektora o zaistniałym zdarzeniu. 

10. Po zakończeniu leczenia rodzic powinien przedłożyć w przedszkolu zaświadczenie wystawione 

przez właściwego lekarza lub oświadczenie potwierdzające zakończenie leczenia. 

11. W przypadku wystąpienia u dziecka choroby zakaźnej przedszkole ma prawo żądać od rodzica, a 

rodzice są zobowiązani do przedłożenia zaświadczenia lekarskiego potwierdzającego zakończenie 

leczenia. 

12. W przypadku stwierdzenia u dziecka alergii różnego typu rodzice są zobowiązani poinformować 

o rodzaju alergii u dziecka. 

13. W przedszkolu nie podaje się dzieciom żadnych leków - doustnych, wziewnych oraz w postaci 

zastrzyków, maści i żelu. 

14. Przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest równoznaczne z wyrażeniem zgody rodziców na 

udział dziecka we wszystkich zajęciach, spacerach i wycieczkach. Przedszkole, zgodnie z 

obowiązującym prawem, nie spełnia życzeń rodziców, aby dzieci po przebytych chorobach i dłuższej 

nieobecności nie wychodziły na powietrze i nie uczestniczyły w spacerach i zabawach w ogrodzie 

przedszkolnym ( nie ma możliwości pozostawienia dziecka lub części grupy w sali). 

15. Pomieszczenia przedszkola, w których odbywają się zajęcia, wietrzy się dokładnie w czasie 

nieobecności dzieci, a w razie potrzeby także w czasie zajęć. 

16. Ubiór dziecka oraz obuwie zmienne, powinny być wygodne, praktyczne, bezpieczne oraz 

dostosowane do warunków atmosferycznych, w tym umożliwiające codzienny pobyt dziecka na 

powietrzu. Wskazane jest, szczególnie w grupach młodszych, pozostawienie przez rodziców w szatni 

zapasowych części garderoby. 

17. Zabrania się ubierania dzieciom szelek, pasków z metalowymi klamrami oraz wartościowej 

biżuterii, w tym łańcuszków i bransoletek. 

18. W trosce o zdrowie i bezpieczeństwo wszystkich wychowanków przedszkola, Rodzice i personel 

placówki są zobligowani do współpracy oraz wzajemnego poszanowania praw i obowiązków 

wszystkich podmiotów niniejszej procedury. 

 



Załącznik nr 9 
do Zarządzenia nr 25/01/10/2025  

Dyrektora Przedszkola 

Samorządowego im. „Misia Uszatka” 

w Budzyniu z dnia 01.10.2025r. 

Procedura postępowania w przypadku stwierdzenia wszawicy w 

Przedszkolu Samorządowym im. „Misia Uszatka” w Budzyniu 

 

Cel procedury: 

Procedura ma zapewnić higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu oraz chronić przed 

rozprzestrzenianiem się wszawicy w przedszkolu 

Zakres procedury: 

Procedura dotyczy postępowania w przypadku stwierdzenia wszawicy w Przedszkolu 

Samorządowym im. „Misia Uszatka” w Budzyniu 

Uczestnicy postępowania – zakres odpowiedzialności: 

1. Rodzice (opiekunowie prawni): muszą mieć świadomość konieczności monitorowania na bieżąco 

czystości skóry głowy własnego dziecka 

2. Nauczyciele: zobowiązani są do natychmiastowego zgłaszania dyrektorowi przedszkola sygnałów 

dotyczących pojawienia się wszawicy w przedszkolu 

3. Pracownicy obsługi: winni zgłosić swoje podejrzenia, co do wystąpienia wszawicy w danej grupie 

nauczycielowi, bądź dyrektorowi 

4. Dyrektor: jest zobowiązany do zapewnienia dzieciom higienicznych warunków pobytu w 

przedszkolu, a pracownikom higienicznych warunków pracy. 

Opis procedury: 

Rodzic/ prawny opiekun dziecka wyraża pisemną zgodę, na opiekę zdrowotną lub przegląd czystości 

skóry głowy dziecka 

Zgoda rodziców na objęcie dziecka opieką (w tym również opieką zdrowotną przez pielęgniarkę 

bądź osobę  upoważnioną przez dyrektora przedszkola) jest równoznaczna z wyrażeniem zgody na 

dokonanie w przypadku uzasadnionym przeglądu czystości skóry głowy dziecka). 



Rodzice lub opiekunowie dziecka winni być powiadomieni o terminie planowanej kontroli 

higienicznej poprzez wywieszenie stosownej informacji na tablicy ogłoszeń w kąciku dla rodziców. 

Procedura postępowania w przypadku stwierdzenia wszawicy w przedszkolu* 

 1.  Dyrektor przedszkola zarządza przeprowadzenie przez pielęgniarkę lub osobę upoważnioną przez 

dyrektora do kontroli czystości skóry głowy u wszystkich dzieci w grupie oraz wszystkich 

pracowników przedszkola, z zachowaniem zasady intymności (kontrola indywidualna w 

wydzielonym pomieszczeniu). Kontrola może również zostać przeprowadzona z inicjatywy 

pielęgniarki.   

2. Pielęgniarka lub osoba upoważniona przez dyrektora,  informuje dyrektora przedszkola o 

wynikach kontroli i skali zjawiska  

3.  Dyrektor lub upoważniona osoba, wychowawca lub nauczyciel informuje wszystkich rodziców 

wychowanków o stwierdzeniu wszawicy w przedszkolu poprzez elektroniczny dziennik VULCAN.  

Zaleca:   

-podjęcie kuracji specjalnymi preparatami nie tylko dziecka, ale także rodziny,  

-codzienną kontrolę czystości głowy dziecka oraz czystości głów domowników,  

-rozdaje ulotki informacyjne, jak pozbyć się wszy i postępować w domu, aby zapobiec dalszemu 

zarażaniu.  

 

4. Pielęgniarka lub – w sytuacji braku pielęgniarki w przedszkolu – wychowawca zawiadamia 

rodziców dzieci, u których stwierdzono wszawicę, o konieczności podjęcia niezwłocznie zabiegów 

higienicznych skóry głowy. W razie potrzeby informuje o sposobach zwalczania wszawicy. Może 

przekazać przygotowane wcześniej materiały informacyjne. Podczas rozmowy zachowuje zasady 

intymności.  

5.  W przypadku gdy rodzice zgłoszą trudności w przeprowadzeniu kuracji (np. brak środków na 

zakup preparatu), dyrektor przedszkola we współpracy z ośrodkiem pomocy społecznej udzielają 

rodzicom lub opiekunom niezbędnej pomocy.  

6.  Pielęgniarka, higienistka lub osoba upoważniona przez dyrektora, po upływie od 7 do 10 dni 

kontroluje stan czystości skóry głowy dzieci po przeprowadzonych zabiegach higienicznych przez 

rodziców.  

7.  W sytuacji stwierdzenia nieskuteczności zalecanych działań pielęgniarka zawiadamia o tym 

dyrektora przedszkola w celu podjęcia bardziej radykalnych kroków.   



8. Jeśli rodzice uchylają się od podjęcia kuracji, dyrektor przedszkola zawiadamia ośrodek pomocy 

społecznej o konieczności wzmożenia nadzoru nad realizacją funkcji opiekuńczych przez rodziców 

dziecka oraz udzielenia im potrzebnego wsparcia.  

  

* Zgodnie z zaleceniami Departamentu Matki i Dziecka w Ministerstwie Zdrowia 

 

Postępowanie w sytuacji wystąpienia wszawicy u dziecka 

1. W sytuacji zauważenia gnid lub wszy we włosach dziecka należy zastosować dostępne w aptekach 

preparaty, które skutecznie likwidują pasożyty i ich jaja. 

2.  W sytuacji wystąpienia wszawicy u dziecka, kuracji powinni poddać się wszyscy domownicy. 

Codzienne, częste czesanie gęstym grzebieniem lub szczotką, związywanie włosów w sytuacjach 

narażenia na bliski kontakt z innymi osobami, częste mycie włosów, przestrzeganie zasad higieny 

(własne szczotki, grzebienie, spinki, gumki) – utrudniają zagnieżdżenie się pasożytów. 

3. Częste mycie i kontrolowanie głowy dziecka pozwala szybko zauważyć zakażenie. 

4. Szampony i inne produkty „przeciw wszom” nie zabezpieczają przed zakażeniem i nie powinny 

być stosowane jedynie jako środek zapobiegawczy. Zgodnie z instrukcją zamieszczoną na 

opakowaniach tych produktów, zaleca się powtarzanie kuracji w odstępie kilku dni (mniej więcej 7 – 

10 dni), w celu zabicia larw. Do kuracji trzeba użyć grzebienia o bardzo gęstych zębach. Usunięcie 

gnid jest niezbędne ale i bardzo trudne, dlatego zaleca się ich pojedyncze ściąganie z włosów lub 

obcięcie włosów. 

5. Grzebienie i szczotki należy myć w ciepłej wodzie z dodatkiem szamponu przeciw wszom i 

moczyć w wodzie około godziny. Ubrania prać w pralce w temperaturze 60° (temp. powyżej 53,5 

zabija wszy i ich jaja). Prześcieradła, poszewki na poduszki, pościele, ręczniki i odzież należy 

wyprasować gorącym żelazkiem. 

6. Podstawową zasada profilaktyki wszawicy jest stała, systematyczna kontrola czystości skóry 

głowy i włosów dokonywana przez rodziców i natychmiastowa likwidacja gnid i wszy w przypadku 

ich zauważenia. 

7. Rodzice powinni uczciwie poinformować rodziców wszystkich  innych dzieci z grupy, z którymi 

miało kontakt. Pomoże to w likwidacji ogniska wszawicy i w efekcie – zapobiegnie się 

nawracającemu wzajemnemu zakażaniu dzieci 



 

 

 

Działania profilaktyczne w przedszkolu 

1. Przygotować zajęcia z wykorzystaniem literatury, na przykład książeczki Ewy Ostrowskiej „Joasia 

i wszy”.  

2. Dzieciom należy też często przypominać o konieczności dbania o czystość, aby wyrabiać w nich 

prawidłowe nawyki.  

3. Należy uczyć, aby:  

-korzystały tylko ze swoich grzebieni i szczotek, ręczników,  

-nie pożyczały sobie czapek lub innych nakryć głowy,  

-myły i czesały włosy,  

-miały krótkie lub związane włosy 

 

Standardy kontroli czystości uczniów w szkołach/placówkach oświatowych*  

 

-Nie wolno publicznie (w obecności osób trzecich) sprawdzać czystości dzieci.  

-Decyzję o sprawdzeniu czystości skóry i włosów u dzieci w warunkach indywidualnego badania 

podejmuje pielęgniarka, dyrektor przedszkola 

-Pielęgniarka, dyrektor placówki może podjąć taką decyzję na prośbę rodziców lub wychowawcy, na 

przykład z powodu nawracającej wszawicy w danej grupie.  

-O wynikach przeglądu należy poinformować rodziców/prawnych opiekunów dziecka.  

-Pielęgniarka ma prawo podać nauczycielom informacje o skali problemu na terenie 

szkoły/przedszkola.  

 

Procedura wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 

 

* Opracowane w Instytucie Matki i Dziecka 

 
 



Załącznik nr 10 
do Zarządzenia nr 25/01/10/2025 

Dyrektora Przedszkola 

Samorządowego im. „Misia Uszatka” 

w Budzyniu z dnia 01.10.2025r.               

Procedura postępowania, w przypadku stwierdzenia chorób 

zakaźnych pochodzenia pasożytniczego  

(świerzb, glistnica, owsica) 

w Przedszkolu Samorządowym im. „Misia Uszatka w Budzyniu” 

 

 

  

Cel procedury  

Celem niniejszej procedury jest ustalenie zasad postępowania w przypadku eliminowania ryzyka 

zarażenia się chorobami zakaźnymi typu świerzb, glistnica i owsica; kontroli higieny skóry; 

stwierdzenia u dzieci objawów choroby zakaźnej. Procedura jest wytyczną do postępowania i 

podejmowania działań profilaktycznych.  

  

Przedmiot procedury  

Przedmiotem niniejszej procedury jest określenie zasad postępowania z dzieckiem chorym, objawów 

choroby zakaźnej pochodzenia pasożytniczego 

 

Zakres stosowania procedury dotyczy:  

-rodziców  

-nauczycieli  

-personel pomocniczy  

-dyrektora 

-wychowanków przedszkola.  

  

Opis procedury  

  

1. RODZICE: 

-Systematycznie dbają i higienę swojego dziecka;  



-wyrażają pisemna zgodę na sprawdzanie czystości higieny osobistej dzieci przez wychowawców 

grup; 

-systematycznie zaopatrują dzieci w chusteczki jednorazowe w przypadku infekcji, alergii;  

 

2. NAUCZYCIELE: 

-podejmują działania profilaktyczne i edukacyjne wobec dzieci i rodziców na spotkaniach 

grupowych (pogadanki, broszurki, aranżowanie spotkań ze specjalistami);  

-zapewniają stały dostęp do chusteczek higienicznych jednorazowych;  

-monitorują higienę osobistą swoich wychowanków (włosy, paznokcie, ręce, odzież);  

-w przypadkach stwierdzenia zaniedbań wychowawca informuje dyrektora i rodziców dziecka;  

-systematycznie kontrolują miejsca zabawy dzieci szczególnie na placu zabaw;  

 

3. WOŹNE: 

-zobowiązane są do codziennego utrzymania czystości pomieszczeń (sanitariaty);  

-przeprowadzają wietrzenie pomieszczeń, w którym przebywają dzieci i personel;  

-przestrzegają prawidłowej zasady mycia rąk zgodnie z instrukcja;  

-dokonuje codziennej dezynfekcji stołów i sanitariatów  

-systematycznie uzupełniają mydła i ręczników jednorazowych;   

-przestrzegają zasady zdrowego i higienicznego podawania posiłków  

 

4. DYREKTOR: 

-zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i zabawy;  

-współpracuje z nauczycielami w ramach podejmowanych działań profilaktycznych dla 

rodziców i wychowanków;  

-dokonuje kontroli prowadzonych dezynfekcji w prowadzonych rejestrach zabiegów;   

  

Postępowanie w przypadku wystąpienia choroby zakaźnej:  

-Poinformowanie rodziców dziecka (dyrektor lub wychowawca);  

-Niezwłoczne odebranie dziecka z placówki przez rodziców lub prawnych opiekunów;  

-Przez okres kuracji dziecko pozostaje w domu do całkowitego wyleczenia;  



-W przypadku wystąpienia trudności, np. w rodzinach o niskim statusie ekonomicznym dyrekcja 

placówki podejmuje współprace z OPS w celu udzielenia wsparcia tym rodzinom.  

-Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, po przebytej chorobie zakaźnej, zobowiązani są 

poinformować wychowawcę lub dyrektora, że dziecko jest zdrowe.  

 

 Postanowienia końcowe  

-Za wdrożenie i nadzór nad stosowaniem procedury odpowiada dyrektor przedszkola.  

-Do przestrzegania postanowień niniejszej procedury zobowiązani są wszyscy pracownicy 

przedszkola i rodzice.  

-Za zapoznanie pracowników i rodziców/opiekunów prawnych wychowanków z niniejszą procedurą 

odpowiada dyrektor przedszkola.  

  

  

  

Wyjaśnienie terminów:  

Owsica – zakażenie owsikami. Objawy - uporczywe swędzenie (zwłaszcza w nocy) w okolicy 

odbytu, a u dziewczynek - sromu i pochwy- zaczerwieniona skóra wokół odbytu - nerwowość i 

rozdrażnienie- osłabienie, brak apetytu, nudności , bóle brzucha.  

Glistnica – glista ludzka. Do zakażenia dochodzi w wyniku nieprzestrzegania zasad higieny 

osobistej, zwykle brak nawyku mycia rąk (m.in. po wyjściu z toalety). Źródłem zakażenia mogą być 

też niedomyte owoce lub warzywa. Objawy: różne reakcje alergiczne (np. zmiany skórne pod 

postacią pokrzywki, obrzęki na powiekach, cienie pod oczami, uporczywy ból gardła, ok. 2-3 

miesiącach od zakażenia, kiedy w jelitach pojawiają się dorosłe glisty, wystąpić mogą biegunka, bóle 

brzucha, nudności i wymioty, a także wzdęcia lub uporczywe zaparcia.  

Świerzb - wywołuje pasożyt świerzbowiec ludzki. W miejscach bytowania pasożyty pozostawiają 

swoje odchody, które wywołują silną reakcję alergiczną, objawiającą się głównie swędzącą wysypką. 

Typowym odruchem każdego zarażonego świerzbem jest przymus drapania. Potrzeba drapania jest 

szczególnie silna w czasie snu, po kąpieli lub po powrocie do domu z chłodnego dworu, gdyż ciepło 

wpływa pobudzająco na żyjące w skórze pasożyty. 

 

Edukacja dzieci w zakresie: prawidłowego korzystania z sanitariatów (podnoszenie, opuszczanie 

deski klozetowej, spuszczanie wody),  

-mycia rąk po skorzystaniu z toalety,  

http://zdrowie.gazeta.pl/Zdrowie/1,101580,11299719,Szczelina_odbytu.html
http://zdrowie.gazeta.pl/Zdrowie/1,101580,11299719,Szczelina_odbytu.html
http://zdrowie.gazeta.pl/Zdrowie/1,111848,9125546,Niestrawnosc___dyspepsja.html
http://zdrowie.gazeta.pl/Zdrowie/1,111848,9125546,Niestrawnosc___dyspepsja.html
http://www.poradnikzdrowie.pl/zdrowie/oczy/cienie-pod-oczami-objawem-choroby-na-jakie-choroby-wskazuja_41743.html
http://www.poradnikzdrowie.pl/zdrowie/oczy/cienie-pod-oczami-objawem-choroby-na-jakie-choroby-wskazuja_41743.html


-mycia rąk przed posiłkami i po posiłkach,  

-zakazu wkładania zabawek do buzi, przestrzegania przed całowaniem się dzieci i zabawek, 

ochrony przed wkładaniem rąk do buzi, obgryzania paznokci,  

-prawidłowego zachowania się podczas kichania i kaszlu, wycierania nosa w jednorazową 

chusteczkę.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 11 
do Zarządzenia nr 25/01/10/2025  

Dyrektora Przedszkola  
Samorządowego im. „Misia Uszatka”  

w Budzyniu z dnia 01.10.2025r 
 

Procedura postępowania odbierania dziecka z Przedszkola 

Samorządowego im. „Misia Uszatka w Budzyniu” przez rodziców 

rozwiedzionych lub w separacji lub wolnym związku. 

 

Cel procedury: 

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie bezpieczeństwa dziecka oraz uregulowanie zasad 

dotyczących odbierania dziecka z przedszkola przez rodziców/opiekunów prawnych znajdujących 

się w sytuacji rozwodu, separacji lub pozostających w nieformalnym związku, zgodnie z 

przysługującymi im prawami wynikającymi z orzeczeń sądowych i obowiązujących przepisów 

prawa 

 

Zakres stosowania procedury: 

Procedura dotyczy: 

• rodziców/opiekunów prawnych dziecka rozwiedzionych, pozostających w separacji lub w wolnym 

związku, 

• dyrektora, nauczycieli oraz innych pracowników Przedszkola Samorządowego im. „Misia Uszatka” 

w Budzyniu, 

• osób upoważnionych przez rodziców/opiekunów do odbioru dziecka z przedszkola. 

 

Opis procedury: 

1. Zasady ogólne: 

- Oboje rodzice mają równe prawa do odbioru dziecka z przedszkola, chyba że sąd postanowił 

inaczej. 

- Rodzic/opiekun prawny ma obowiązek przedstawić w przedszkolu aktualny wyrok sądu (np. o 

rozwodzie, separacji, ograniczeniu lub pozbawieniu władzy rodzicielskiej). 

- Przedszkole nie rozstrzyga sporów między rodzicami – działa wyłącznie w granicach uprawnień 

wynikających z dokumentów urzędowych. 

2. Odbieranie dziecka przez rodzica: 



- Jeżeli sąd nie ograniczył prawa jednego z rodziców do kontaktów lub opieki nad dzieckiem, 

przedszkole nie ma podstaw do odmowy wydania dziecka któremukolwiek z rodziców. 

- W przypadku ograniczenia/pozbawienia jednego z rodziców praw rodzicielskich lub prawa do 

odbioru dziecka, przedszkole może odmówić wydania dziecka wyłącznie na podstawie 

przedstawionego dokumentu sądowego. 

3. Sytuacje sporne: 

- W przypadku konfliktu pomiędzy rodzicami dotyczącego odbioru dziecka, nauczyciel lub dyrektor 

przedszkola może wezwać Policję celem zapewnienia bezpieczeństwa dziecka. 

- Wszelkie zmiany dotyczące prawa do odbioru dziecka muszą być potwierdzone aktualnym 

orzeczeniem sądu lub pisemną informacją od organu władzy publicznej. 

4. Upoważnienia: 

- Każdy z rodziców może upoważnić pisemnie inną osobę do odbioru dziecka. 

- Upoważnienie może być jednorazowe lub stałe i musi zawierać dane osoby upoważnionej, datę, 

podpis rodzica i numer dokumentu tożsamości osoby upoważnionej. 

5. Działania przedszkola: 

- Nauczyciel odbierający dziecko sprawdza zgodność osoby odbierającej z listą osób uprawnionych. 

- Pracownicy przedszkola mają prawo odmówić wydania dziecka osobie, która może zagrażać jego 

bezpieczeństwu. 

 

6. Obowiązki rodziców: 

- Rodzice są zobowiązani do informowania przedszkola o każdej zmianie w zakresie władzy 

rodzicielskiej. 

- Rodzice mają obowiązek współpracy z przedszkolem dla dobra dziecka. 

 

Postanowienia końcowe: 

• Procedura wchodzi w życie z dniem podpisania przez Dyrektora Przedszkola. 

• Procedura może być modyfikowana w razie zmian przepisów prawa lub sytuacji organizacyjnej 

przedszkola. 

• Procedura zostaje podana do wiadomości rodzicom/opiekunom prawnym oraz pracownikom 

przedszkola 

 

 



                                                                                                              
Załącznik nr 12   

do Zarządzenia nr 25/01/10/2025  

Dyrektora Przedszkola 

Samorządowego im. „Misia Uszatka” 

w Budzyniu z dnia 01.10.2025r. 

Procedura postępowania w razie samowolnego opuszczania sali przez 

dziecko.  

 
Cel procedury 

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie bezpieczeństwa dzieci przebywających na terenie 

przedszkola poprzez określenie sposobu reagowania w przypadku samowolnego oddalenia się 

dziecka z sali zajęć.  

 

Zakres stosowania procedury 

Procedura dotyczy: 

-dzieci uczęszczających do przedszkola, 

-nauczycieli i pracowników przedszkola, 

-dyrektora przedszkola 

 

Opis procedury 

Zasady ogólne: 

-Nauczyciel sprawuje bezpośredni nadzór nad dziećmi przebywającymi w sali i jest odpowiedzialny 

za ich bezpieczeństwo. 

-Dziecko nie może samodzielnie opuszczać sali bez wyraźnej zgody nauczyciela lub pracownika 

przedszkola. 

Postępowanie w przypadku zauważenia samowolnego opuszczenia sali: 

-Nauczyciel niezwłocznie zawiadamia pozostałych pracowników placówki (woźną, innych 

nauczycieli, dyrektora) o zaistniałej sytuacji.Wszystkie osoby dostępne na terenie przedszkola zostają 

zaangażowane w natychmiastowe poszukiwania dziecka w budynku i na terenie przedszkola (plac 

zabaw, toalety, korytarze, szatnia, itp.). 

-Jeśli dziecka nie uda się odnaleźć w ciągu 10 minut, dyrektor wzywa Policję oraz niezwłocznie 

informuje rodziców/opiekunów prawnych. 

-Po odnalezieniu dziecka nauczyciel przeprowadza rozmowę wyjaśniającą z dzieckiem, a o 

incydencie informuje rodziców/opiekunów. 



-Sporządzona zostaje notatka służbowa z przebiegu zdarzenia, podpisana przez nauczyciela i 

dyrektora. 

-Dyrektor może zobowiązać rodziców do pisemnego potwierdzenia zapoznania się ze zdarzeniem. 

 

Obowiązki nauczyciela: 

-Codzienne monitorowanie obecności dzieci. 

-Zamykanie drzwi sali, jeśli wymaga tego bezpieczeństwo dzieci. 

-Sprawowanie stałego nadzoru i reagowanie na każde oddalenie się dziecka z grupy. 

 

Postanowienia końcowe: 

-Procedura obowiązuje wszystkich pracowników placówki i podlega okresowemu przeglądowi. 

-W przypadku zmiany przepisów prawa lub zaistnienia nowych okoliczności, procedura może zostać 

zaktualizowana przez dyrektora przedszkola. 

-Procedura zostaje udostępniona wszystkim pracownikom oraz rodzicom dzieci uczęszczających do 

przedszkola. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



Załącznik nr 13 

do Zarządzenia nr 25/01/10/2025 

Dyrektora Przedszkola 

Samorządowego im. „Misia Uszatka” 

w Budzyniu z dnia 01.10.2025r. 

Procedura postępowania dotyczy monitorowania osób wchodzących i 

opuszczających teren przedszkola 

 
 

Cel procedury: 

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom, pracownikom 

oraz osobom przebywającym na terenie przedszkola poprzez kontrolę i monitorowanie 

wejść oraz wyjść osób trzecich. Procedura służy także ograniczeniu dostępu do placówki 

osób nieuprawnionych. 

 

Zakres stosowania procedury: 

Procedura dotyczy: 

-wszystkich osób wchodzących i wychodzących z budynku przedszkola, 

-pracowników przedszkola, zobowiązanych do reagowania na przypadki naruszenia 

zasad wejścia/wyjścia, 

-rodziców, opiekunów prawnych oraz osób upoważnionych do odbioru dzieci. 

 

Opis procedury: 

Organizacja wejścia na teren przedszkola: 

-Budynek przedszkola jest otwarty w godzinach funkcjonowania przedszkola – drzwi 

wejściowe są monitorowane. 

-Wszystkie osoby wchodzące do przedszkola są zobowiązane do korzystania z 

domofonu i podania celu wizyty. 

-Rodzice i opiekunowie mogą wchodzić na teren placówki tylko w czasie 

przyprowadzania i odbierania dzieci, a ich obecność jest ograniczona do niezbędnego 

minimum. 



Rejestracja wejść i wyjść: 

-Pracownicy obsługi oraz personel administracyjny są zobowiązani do obserwowania, 

kto wchodzi i wychodzi z budynku. 

-W przypadku wejścia osoby nieznanej, woźna lub inny pracownik niezwłocznie 

informuje dyrektora lub nauczyciela. 

Zasady dotyczące opuszczania przedszkola: 

-Dzieci mogą opuszczać budynek wyłącznie pod opieką rodziców, opiekunów prawnych 

lub osób przez nich upoważnionych. 

-W przypadku nieuprawnionej próby odebrania dziecka, nauczyciel lub dyrektor ma 

prawo odmówić wydania dziecka i poinformować drugiego rodzica oraz/lub 

odpowiednie służby. 

-Każde wyjście osób trzecich z budynku powinno być nadzorowane lub monitorowane 

przez pracownika przedszkola. 

Monitoring wizyjny: 

-Teren wejścia głównego oraz korytarz przedszkolny objęte są monitoringiem wizyjnym 

(zgodnie z polityką ochrony danych osobowych). 

-Dane z monitoringu mogą być przetwarzane wyłącznie w celu zapewnienia 

bezpieczeństwa i zgodnie z obowiązującymi przepisami RODO. 

Zasady zachowania w sytuacjach podejrzanych lub zagrożenia: 

-W przypadku podejrzenia, że osoba przebywająca na terenie przedszkola stanowi 

zagrożenie dla dzieci lub pracowników, personel ma obowiązek niezwłocznie 

powiadomić dyrektora i/lub odpowiednie służby. 

-Personel nie powinien podejmować interwencji fizycznej – obowiązkiem pracownika 

jest zachowanie spokoju i szybkie zgłoszenie sytuacji. 

Postanowienia końcowe: 

-Wszystkie osoby zatrudnione w przedszkolu są zobowiązane do znajomości i 

przestrzegania niniejszej procedury. 

-Procedura zostaje udostępniona rodzicom i opiekunom dzieci oraz podlega okresowej 

aktualizacji. 

 



 

Załącznik nr 14 
do Zarządzenia nr 25/01/10/2025 

Dyrektora Przedszkola 

Samorządowego im. „Misia Uszatka” 

w Budzyniu z dnia 01.10.2025r. 

Procedura postępowania dotyczy przypadku, gdy nauczyciel znajduje 

na terenie przedszkola niebezpieczne przedmioty 

 

Cel procedury:  

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie bezpieczeństwa dzieci, pracowników i wszystkich 

osób przebywających na terenie przedszkola poprzez jasne określenie zasad postępowania w 

przypadku znalezienie niebezpiecznego przedmiotu (np. ostrego narzędzia, substancji chemicznej, 

przedmiotu przypominającego broń itp.) 

 

Zakres stosowania procedury:  

Procedura dotyczy:  

-nauczycieli i pracowników niepedagogicznych przedszkola, 

-dzieci uczęszczających do przedszkola,  

-dyrektora przedszkola, 

-rodziców i opiekunów prawnych  

 

1. Definicja niebezpiecznego przedmiotu: 

Niebezpiecznym przedmiotem uznaje się każdy przedmiot, który może stanowić zagrożenie dla 

zdrowia i życia dzieci lub personelu, np. ostre narzędzia, noże, szkło, substancje trujące, 

zapalniczki, środki łatwopalne, nieznane pojemniki, przedmioty przypominające broń.  

2. Działania nauczyciela lub pracownika przedszkola: 

-W przypadku zauważenia lub znalezienia podejrzanego lub niebezpiecznego przedmiotu 

nauczyciel nie dotyka go, lecz niezwłocznie zabezpiecza miejsce i oddala dzieci w bezpieczne 

miejsce.  

-Nauczyciel informuje dyrektora przedszkola lub osobę go zastępującą 

-Dyrektor lub nauczyciel zawiadamia odpowiednie służby, jeżeli przedmiot może stanowić 

szczególne zagrożenie (np. Policję, Straż Pożarną)  

3. Zabezpieczenia miejsca zdarzenia: 



-Miejsce znalezienia przedmiotu należy zabezpieczyć taśmą ostrzegawczą lub w inny widoczny 

sposób- dostęp mają wyłącznie wyznaczone osoby 

-W przypadku substancji chemicznych lub potencjalnie szkodliwych, należy przwietrzyć 

pomieszczenie, jeśli to bezpieczne i ewakuować dzieci.  

4. Dokumentacja zdarzenia: 

-Nauczyciel sporządza notatkę służbową opisującą dokładne okoliczności znalezienia przedmiotu, 

jego wygląd, lokalizację oraz podjęte działania.  

-Notatkę przekazuje się dyrektorowi przedszkola i dołącza się do dokumentacji wewnętrznej.  

5. Informowanie rodziców: 

-Dyrektor lub wychowawca grupy informuje rodziców dzieci o zainstaniałej sytuacji, jeżeli 

zagrożenie dotyczyło ich grupy lub w jakikolwiek sposób wpłynęło na ich dzieci.  

-W razie potrzeby (np. udziału dziecka w przyniesieniu przedmiotu) przeprowadzana jest rozmowa 

z rodzicem oraz podjęte zostają działania wychowawcze. 

6. Działania profilaktyczne: 

-Przedszkole cyklicznie przypomina dzieciom o zakazie przynoszenia niebezpiecznych 

przedmiotów. 

-W ramach edukacji prowadzi się zajęcia dotyczące bezpieczeństwa i odpowiedzialności. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 15 
do Zarządzenia nr 25/01/10/2025  

Dyrektora Przedszkola 

Samorządowego im. „Misia Uszatka” 

w Budzyniu z dnia 01.10.2025r. 

Procedura dotyczy znalezienia niebezpiecznego przedmiotu u 

wychowanka. 
 

 

Cel procedury 

Celem procedury jest zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom i pracownikom przedszkola 

poprzez określenie zasad postępowania w sytuacji, gdy u wychowanka zostanie 

znaleziony przedmiot uznany za niebezpieczny lub mogący stwarzać zagrożenie zdrowia 

lub życia. 

 

Zakres stosowania procedury 

Procedura dotyczy: 

-wychowanków przedszkola, 

-nauczycieli i pracowników obsługi, 

-dyrektora przedszkola, 

-rodziców i opiekunów prawnych. 

 

Opis procedury 

1. Definicja niebezpiecznego przedmiotu: 

Za niebezpieczny przedmiot uznaje się każdy element, który może zostać użyty w 

sposób zagrażający życiu lub zdrowiu – np. noże, ostre narzędzia, zapalniczki, petardy, 

amunicję, substancje chemiczne, przedmioty przypominające broń. 

2. Zabezpieczenie sytuacji: 

-Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, który znajdzie niebezpieczny przedmiot u 

dziecka, niezwłocznie odbiera go w sposób spokojny i bezpieczny, nie wzbudzając 

paniki. 



-Dziecko jest izolowane od pozostałej grupy w sposób nie stygmatyzujący – pod opieką 

nauczyciela, do czasu wyjaśnienia sytuacji. 

-Przedmiot zostaje zabezpieczony przez nauczyciela lub przekazany bezpośrednio 

dyrektorowi przedszkola, np. w kopercie, woreczku lub pojemniku 

3. Działania nauczyciela i dyrektora: 

-O zdarzeniu natychmiast informowany jest dyrektor przedszkola. 

-Sporządza się notatkę służbową zawierającą: datę, godzinę, imię i nazwisko dziecka, 

opis przedmiotu oraz okoliczności jego znalezienia. 

-Dyrektor wzywa rodziców dziecka do natychmiastowego kontaktu osobistego lub 

telefonicznego. 

-Rodzicom przekazywane są informacje o zdarzeniu oraz przedmiot – jeśli nie wymaga 

interwencji służb. 

4. W sytuacjach wymagających interwencji zewnętrznej: 

-Jeśli istnieje podejrzenie, że przedmiot jest nielegalny (np. broń, amunicja, narkotyki), 

dyrektor zawiadamia Policję i nie wydaje przedmiotu rodzicom. 

-W przypadku zagrożenia zdrowia lub życia (np. zatrucia, wybuchu), uruchamiana jest 

procedura ewakuacyjna i wzywane są służby ratunkowe. 

5. Reakcja wychowawcza i profilaktyczna: 

-Z dzieckiem przeprowadza się rozmowę wychowawczą dostosowaną do jego wieku i 

rozwoju emocjonalnego. 

-Rodzice są zobowiązani do pisemnego potwierdzenia zapoznania się ze zdarzeniem. 

-W razie potrzeby dziecko może zostać objęte obserwacją pedagogiczno-psychologiczną 

lub skierowane na konsultację specjalistyczną (za zgodą rodziców). 

6. Zasady ogólne i zapobiegawcze: 

-Na początku roku szkolnego przedszkole przypomina rodzicom o zakazie przynoszenia 

przez dzieci niebezpiecznych przedmiotów. 

-Podczas codziennego sprawdzania rzeczy przynoszonych przez dzieci (np. w 

plecakach), nauczyciele zwracają uwagę na ich bezpieczeństwo. 

 



Postanowienia końcowe: 

-Procedura obowiązuje wszystkich pracowników przedszkola oraz rodziców/opiekunów 

dzieci. 

-Procedura może zostać zaktualizowana w przypadku zmiany przepisów prawa lub w 

wyniku analizy incydentu. 

-Wchodzi w życie z dniem podpisania przez dyrektora przedszkola. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 16   
do Zarządzenia nr 25/01/10/2025 

Dyrektora Przedszkola 

Samorządowego im. „Misia Uszatka” 

w Budzyniu z dnia 01.10.2025r. 

Procedura dotyczy postępowania w przypadku konieczności 

udzielenia pierwszej pomocy dziecku w Przedszkolu Samorządowym 

im. „Misia Uszatka” w Budzyniu  
 

 

Cel procedury: 

Celem procedury jest określenie zasad i sposobu postępowania pracowników 

przedszkola w przypadku wystąpienia u dziecka sytuacji zagrażającej zdrowiu lub życiu, 

w której niezbędne jest natychmiastowe udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej. 

Zakres stosowania procedury: 

Procedura ma zastosowanie: 

-na terenie całego przedszkola oraz podczas zajęć i wycieczek organizowanych poza 

jego terenem, 

-do wszystkich pracowników przedszkola, w szczególności nauczycieli i personelu 

pomocniczego, 

- w stosunku do dzieci uczęszczających do przedszkola 

Opis procedury: 

1. Obowiązek reagowania: 

-Każdy pracownik przedszkola, który zauważy dziecko wymagające pomocy 

medycznej, jest zobowiązany niezwłocznie podjąć działania ratownicze w zakresie 

swoich kompetencji i wiedzy. 

-Osoba udzielająca pierwszej pomocy ponosi odpowiedzialność karną w przypadku 

zaniechania działania (art. 162 Kodeksu karnego). 

2. Podstawowe działania: 

-Zapewnić bezpieczeństwo sobie, dziecku i otoczeniu (np. usunięcie zagrożenia). 

-Ocenić stan dziecka (przytomność, oddech, widoczne obrażenia). 



-W razie potrzeby wezwać Pogotowie Ratunkowe (tel. 112 lub 999). 

-Wykonać czynności ratownicze zgodnie z przeszkoleniem (np. RKO, tamowanie 

krwotoku, ułożenie w pozycji bocznej ustalonej). 

-Równolegle powiadomić dyrektora przedszkola oraz rodziców/opiekunów dziecka. 

-W przypadku drobnych urazów (otarcia, zadrapania, drobne skaleczenia), udzielić 

pomocy na miejscu i poinformować rodziców przy odbiorze dziecka. 

3. Zabezpieczenie miejsca i dokumentacja: 

- Każdy pracownik przedszkola, który zauważy dziecko wymagające pomocy 

medycznej jest zobowiązany niezwłocznie podjąć działania ratownicze w zakresie 

swoich kompetencji i wiedzy. 

-Osoba udzielająca pierwszej pomocy ponosi odpowiedzialność karną w przypadku 

zaniechania działania (art. 162 Kodeksu Karnego) 

4. Podstawowe działania: 

-Zapewnić bezpieczeństwo sobie, dziecku i otoczeniu (np. usunięcie zagrożenia) 

-Ocenić stan dziecka (przytomność, oddech, widoczne obrażenia) 

-W razie potrzeby wezwać Pogotowie Ratunkowe (tel.112 lub 999)  

-Wykonać czynności ratownicze zgodnie z przeszkoleniem (np. RKO, tamowanie 

krwotoku, ułożenie w pozycji bocznej ustalonej) 

-Równnolegle powiadomić dyrektora przedszkola oraz rodziców/opiekunów dziecka. 

-W przypadku drobnych urazów (otarcia, zadrapania, drobne skaleczenia), udzielić 

pomocy na miejcu i poinformować rodziców przy odbiorze dziecka.  

5. Zabezpieczenie miejsca i dokumentacja: 

- Inni pracownicy zapewniają bezpieczeństwo pozostałym dzieciom oraz organizują 

przestrzeń wokół dziecka (np. przeniesienie dzieci do innej sali) 

-Sporządzana jest notatka służbowa zawierająca: imię i nazwisko dziecka, datę i godzinę 

zdarzenia, krótki opis zdarzenia i rodzaju urazu, opis udzielonej pomocy, nazwisko 

osoby udzielającej pomocy, podpisy osób obecnych i dyrektora 

6. Apteczki i środki pomocy: 



-apteczki pomocy znajdują się w kuchni, w pokoju wicedyrektora oraz w plecaku 

zabieranym na wycieczki. 

-sekretarka jest odpowiedzialna za regularne kontrolowanie i uzupełnianie wyposażenia 

apteczek 

Każdy pracownik przedszkola ma obowiązek ukończyć szkolenie z zakresu pierwszej 

pomocy i odnawiać je zgodnie z przepisami BHP. Szkolenia są organizowane przez 

dyrektora przedszkola. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 17  
do Zarządzenia nr 25/01/10/2025  

Dyrektora Przedszkola 

Samorządowego im. „Misia Uszatka” 

w Budzyniu z dnia 01.10.2025r. 

Procedura dotyczy postępowania w przypadku, gdy do przedszkola 

uczęszcza dziecko przewlekle chore.   

 

 

Cel procedury: 

Celem procedury jest zapewnienie bezpieczeństwa i właściwej opieki dzieciom z 

chorobami przewlekłymi uczęszczającym do przedszkola oraz zapewnienie 

pracownikom jasnych zasad postępowania w sytuacjach związanych ze zdrowiem tych 

dzieci. 

 

Zakres stosowania procedury: 

Procedura dotyczy: 

-dzieci przewlekle chorych uczęszczających do przedszkola, 

-rodziców/opiekunów prawnych tych dzieci, 

-nauczycieli, pracowników administracyjnych i obsługi, 

-dyrektora przedszkola. 

 

Opis procedury: 

1. Zgłoszenie choroby przewlekłej dziecka: 

Rodzice są zobowiązani do poinformowania dyrektora przedszkola o przewlekłej 

chorobie dziecka i przedłożenia zaświadczenia lekarskiego określającego 

-rodzaj choroby (np. cukrzyca, padaczka, astma, alergia, choroby metaboliczne), 

-możliwe objawy i zagrożenia, 

-sposób reagowania w sytuacjach nagłych, 

-ewentualne zalecenia dotyczące podawania leków lub żywienia 



2. Podawanie leków: 

-Pracownicy przedszkola nie są uprawnieni do samodzielnego podawania leków bez 

zgody i pisemnej deklaracji rodziców. 

-Leki mogą być podawane tylko, jeśli: rodzic złoży stosowne pisemne upoważnienie i 

instrukcję od lekarza, personel przedszkola wyrazi zgodę i zostanie przeszkolony, lek 

jest odpowiednio opisany i przechowywany zgodnie z zaleceniami producenta. 

3. Edukacja personelu: 

-Nauczyciele oraz inni pracownicy mają obowiązek zapoznać się z charakterystyką 

choroby dziecka i zasadami postępowania. 

-Dyrektor zapewnia przeszkolenie personelu w zakresie udzielania pierwszej pomocy 

oraz zachowania się w sytuacjach kryzysowych. 

4. Działania personelu w przypadku pogorszenia się zdrowia dziecka: 

Nauczyciel niezwłocznie: 

-zapewnia dziecku bezpieczeństwo i udziela pierwszej pomocy w razie potrzeby, 

-informuje dyrektora przedszkola, 

-wzywa rodziców i/lub Pogotowie Ratunkowe (w zależności od stanu dziecka). 

-sporządza notatkę służbową 

5. Obowiązki rodziców: 

-Regularne informowanie o stanie zdrowia dziecka. 

-Aktualizowanie danych kontaktowych i zaleceń lekarskich. 

-Dostarczanie odpowiednich materiałów lub leków, jeśli wymaga tego sytuacja. 

 

 

 

     

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr 18  
do Zarządzenia nr 25/01/10/2025 

Dyrektora Przedszkola 

Samorządowego im. „Misia Uszatka” 

w Budzyniu z dnia 01.10.2025r. 

Procedura dotyczy postępowania w sytuacji zagrożenia wymagającego 

przeprowadzenia ewakuacji w Przedszkolu Samorządowym im. 

„Misia Uszatka” w Budzyniu 

 

 

Cel procedury: 

Celem procedury jest zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom i pracownikom przedszkola 

poprzez szybkie, sprawne i bezpieczne opuszczenie budynku w sytuacji wystąpienia 

realnego zagrożenia życia lub zdrowia (np. pożar, wyciek gazu, podejrzenie podłożenia 

ładunku wybuchowego, katastrofa budowlana). 

 

Zakres stosowania procedury: 

Procedura ma zastosowanie w sytuacjach wymagających całkowitej lub częściowej 

ewakuacji budynku przedszkola i dotyczy: 

-wszystkich dzieci przebywających na terenie przedszkola, 

-wszystkich pracowników przedszkola, 

-osób przebywających czasowo na jego terenie (np. rodziców, gości, serwisantów), 

-współpracy z odpowiednimi służbami ratowniczymi. 

 

Opis procedury: 

1. Rozpoznanie zagrożenia: 

-Osoba, która zauważyła zagrożenie (np. ogień, dym, zapach gazu, podejrzany 

przedmiot), natychmiast powiadamia dyrektora lub osobę go zastępującą oraz uruchamia 

alarm ewakuacyjny (sygnał dźwiękowy lub komunikat słowny). 

-Dyrektor wzywa odpowiednie służby ratownicze (tel. 112). 



2. Decyzja o ewakuacji: 

-Dyrektor lub wicedyrektor przedszkola zarządza ewakuację całego obiektu lub jego 

części. 

-Rozpoczyna się natychmiastowa ewakuacja dzieci i personelu zgodnie z 

obowiązującym planem ewakuacyjnym. 

3. Przebieg ewakuacji 

Nauczyciele i pracownicy: 

-zabierają listę obecności, 

-ustawiają dzieci w kolumnę i sprawnie opuszczają budynek wyznaczoną drogą 

ewakuacyjną, 

-nie wracają po żadne przedmioty i pilnują, aby dzieci nie zostawały w salach, 

-przeliczają dzieci po dotarciu do punktu zbiórki, informują dyrektora o stanie 

liczebnym grupy. 

Punkt zbiórki ewakuacyjnej znajduje się w miejscu wskazanym w planie ewakuacji. 

4. Dalsze działania 

-Dyrektor odpowiada za kontakt z przybyłymi służbami ratowniczymi i przekazuje 

informacje o lokalizacji dzieci, stanie zdrowia, ewentualnych brakach. 

-W razie potrzeby wzywana jest pomoc medyczna. 

-Rodzice zostają poinformowani o zaistniałej sytuacji oraz o miejscu przebywania 

dzieci. 

5. Powrót do budynku 

-Powrót do budynku może nastąpić wyłącznie po uzyskaniu zgody służb (straży 

pożarnej, policji lub innych uprawnionych organów). 

-Po zakończeniu działań ewakuacyjnych nauczyciele ponownie przeliczają dzieci i 

informują dyrektora o stanie grupy. 

6. Dokumentacja 

Sporządzany jest raport z przebiegu ewakuacji, zawierający m.in.: 

-datę i godzinę, 



-przyczynę ewakuacji, 

-działania podjęte przez personel, 

-liczbę ewakuowanych osób, 

-ocenę skuteczności ewakuacji. 

Raport podpisuje dyrektor i przekazuje do organu prowadzącego. 

7. Ewakuacje próbne 

-Co najmniej raz w roku przeprowadza się próbę ewakuacji, zgodnie z przepisami 

przeciwpożarowymi i przy współpracy z Państwową Strażą Pożarną. 

-Z przeprowadzenia próby sporządza się protokół ewakuacji próbnej. 

Postanowienia końcowe: 

-Procedura obowiązuje wszystkich pracowników przedszkola i podlega okresowemu 

przeglądowi. 

-Każdy nowy pracownik jest zapoznawany z zasadami ewakuacji podczas 

wprowadzenia do pracy. 

-Procedura może być modyfikowana w zależności od warunków lokalowych i zaleceń 

służb ratunkowych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 19  
do Zarządzenia nr 25/01/10/2025 

Dyrektora Przedszkola 

Samorządowego im. „Misia Uszatka” 

w Budzyniu z dnia 01.10.2025r. 

Procedura dotyczy dzieci dowożonych przewozami szkolnymi 
 

Cel procedury: 

Celem procedury jest zapewnienie bezpiecznego transportu dzieci do i z przedszkola, 

właściwej organizacji opieki nad nimi w czasie oczekiwania na transport oraz jasnych 

zasad odpowiedzialności w zakresie przekazania opieki nad dziećmi. 

 

Zakres stosowania procedury: 

Procedura dotyczy: 

-dzieci dowożonych do przedszkola i odwożonych z przedszkola autobusami szkolnymi 

lub przewozami organizowanymi przez gminę Budzyń 

-rodziców/opiekunów prawnych dzieci, 

-nauczycieli oraz pracowników przedszkola odpowiedzialnych za odbiór i przekazanie 

dzieci, 

opiekunów w autobusach szkolnych. 

 

Opis procedury: 

1. Organizacja dowozu: 

-Dowóz dzieci do przedszkola organizuje organ prowadzący – Gmina Budzyń. 

-Lista dzieci objętych dowozem jest aktualizowana i przechowywana w przedszkolu. 

-Rodzice podpisują stosowne zgody i deklaracje dotyczące korzystania z przewozu. 

2. Odbiór dziecka z autobusu: 

-Woźna oczekuje na przyjazd autobusu na wyznaczonym przystanku. 



-Dziecko jest odbierane przez pracownika przedszkola i wprowadzane bezpiecznie do 

budynku. 

-Pracownik odnotowuje obecność dziecka i przekazuje je pod opiekę nauczyciela danej 

grupy. 

3. Przekazywanie dziecka do autobusu: 

-Dziecko, które korzysta z dowozu, jest przygotowywane przez woźną i przekazywane 

pod opiekę osoby odprowadzającej na autobus. 

-Pracownik przedszkola doprowadza dziecko do autobusu i przekazuje je bezpośrednio 

opiekunowi w pojeździe. 

-Dziecko nie może samodzielnie iść na przystanek ani wsiadać bez nadzoru. 

4. Obowiązki opiekuna w autobusie: 

-Opiekun zapewnia bezpieczeństwo dzieci podczas jazdy, pilnuje porządku i pomaga 

przy wsiadaniu i wysiadaniu. 

-Ma obowiązek sprawdzić, czy każde dziecko zostało odebrane przez upoważnioną 

osobę na przystanku. 

-W razie nieobecności opiekuna dziecka na przystanku, dziecko wraca do przedszkola, a 

rodzice są natychmiast informowani. 

5. Zasady bezpieczeństwa: 

-Dzieci w autobusie powinny zachowywać się spokojnie i stosować do poleceń opiekuna 

oraz kierowcy. 

-Dzieci nie mogą samodzielnie otwierać drzwi pojazdu ani przemieszczać się w trakcie 

jazdy. 

-Rodzice są zobowiązani do punktualnego oczekiwania na dziecko na wyznaczonym 

przystanku. 

Postanowienia końcowe: 

-Pracownicy przedszkola i rodzice dzieci dowożonych są zobowiązani do przestrzegania 

powyższych zasad. 

-Nauczyciele mają obowiązek zapewnienia opieki dzieciom przed i po przewozie, aż do 

momentu przejęcia ich przez uprawnione osoby. 



-Wszelkie nieprawidłowości są zgłaszane dyrektorowi przedszkola. 

-Procedura może być aktualizowana zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz 

potrzebami organizacyjnymi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 20  
do Zarządzenia n 25/01/10/2025r 

Dyrektora Przedszkola 

Samorządowego im. „Misia Uszatka” 

w Budzyniu z dnia 01.10.2025r. 

Procedura dotyczy podawania leków dzieciom z Przedszkola 

Samorządowego im. „Misia Uszatka” w Budzyniu 

 

Cel procedury: 

Celem procedury jest zapewnienie bezpiecznego i zgodnego z zaleceniami lekarskimi podawania 

leków dzieciom w czasie pobytu w Przedszkolu Samorządowym im. „Misia Uszatka w Budzyniu 

oraz ochrona zdrowia i życia dzieci wymagających stałego lub doraźnego przyjmowania leków. 

 

Zakres stosowania procedury: 

Procedura obowiązuje wszystkich pracowników przedszkola wyznaczonych do podawania leków 

dzieciom. Obejmuje ona:  

-przyjmowanie leków od rodziców/opiekunów prawnych, 

-przechowywanie leków, 

-podawanie leków dzieciom zgodnie z zaleceniami lekarza, 

-dokumentowanie i monitorowanie podania leków. 

 

Warunki konieczne do podania leku 

1.Rodzic/opiekun prawny składa do Dyrektora Przedszkola pisemny wniosek o podawanie leku 

wraz z załączonym zaświadczeniem lekarskim określającym nazwę leku, dawkę, sposób oraz 

częstotliwość podawania. 

2.Leki muszą być przekazane do przedszkola w oryginalnych opakowaniach, z ulotką oraz czytelną 

etykietą. 

3.Rodzice są odpowiedzialni za dostarczanie wystarczającej ilości leku oraz jego aktualnej daty 

ważności. 

4.Pracownicy przedszkola nie podają leków bez pisemnego zlecenia lekarskiego i zgody rodziców. 

 

Zasady przechowywania leków 

1.Leki przechowywane są w zamykanej szafce lub lodówce (jeżeli wymagają warunków 

chłodniczych), w miejscu niedostępnym dla dzieci. 



2.Dostęp do leków mają wyłącznie osoby wyznaczone przez Dyrektora Przedszkola. 

3.Każdy lek musi być opisany imieniem i nazwiskiem dziecka. 

 

Zasady podawania leków 

1.Leki podawane są przez wyznaczonego pracownika przedszkola zgodnie z pisemnym zaleceniem 

lekarza. 

Pracownik sprawdza:  

-dane dziecka, 

-nazwę leku, 

-dawkę i termin ważności leku, 

-godzinę podania 

2.Podanie leku odbywa się w obecności drugiego pracownika (świadka), jeżeli jest to możliwe. 

3.Po podaniu leku dziecko pozostaje pod obserwacją pracownika przedszkola. 

4.W przypadku wystąpienia działań niepożądanych natychmiast wzywa się pomoc medyczną i 

informuje rodziców.  

 

Dokumentacja 

1.Każdorazowe podanie leku odnotowywane jest w „Rejestrze podawania leków”, który zawiera: 

-imię i nazwisko dziecka, 

-nazwę leku, 

-dawkę, 

-datę i godzinę podania, 

-podpis osoby podającej lekarskich 

2.Dokumentacja jest przechowywana w sekretariacie przedszkola. 

 

Postanowienia końcowe 

1.Procedura wchodzi z dniem zatwierdzenia przez Dyrektora Przedszkola Samorządowego  

im. „Misia Uszatka” w Budzyniu. 

2.Procedura podlega okresowej weryfikacji i aktualizacji w zależności od potrzeb oraz 

zmieniających się przepisów prawa. 

3.Każdy pracownik przedszkola zapoznaje się z treścią procedury i potwierdza to podpisem. 

 


