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SWOT GMINY BUDZYŃ 2006
Zespół ds. Rolnictwa i ekologii
Koczorowski Eugeniusz – Przewodniczący Zespołu   Szejner Wojciech     Banach Elżbieta         Łasecki Przemysław - Sekretarz                                   Grabianowski Jan    Bedyński Marian                   Witt Aleksander                                                              Gramowski Maciej  Mantyk Roman
	Słabości:
Mało zakładów przetwórstwa rolnego,

Brak grup producenckich,

Brak sezonowych ludzi do pracy

Bardzo słaba jakość dróg dojazdowych (gminnych),

Niska bonitacja gleb,

Rozdrobnienie gospodarstw rolnych,
Brak rozwoju agroturystyki,

Brak rozwiniętej sieci teleinformatycznej,

Brak systemu nawadniania pół.
	Siły:
Położenie gminy,
Oczyszczalnie ścieków,
Duży potencjał produkcji zwierzęcej (trzoda chlewna),

Duży obszar zalesiony,

Przedsiębiorczość mieszkańców terenów wiejskich,

Kwalifikacje rolników
 

	Zagrożenia:
Niskie ceny na produkty rolne – brak minimalnych cen,

Brak środków zewnętrznych na wprowadzanie nowych technologii upraw,

Postępujący proces ubożenia mieszkańców,

Tani import produktów rolnych.
	Możliwości:
Uczestnictwo w Unii Europejskiej,

Aktywizacja obszarów wiejskich (programy UE),

Pozyskanie inwestorów zagranicznych,
Zwiększenie środków przeznaczonych na budowę dróg dojazdowych do gospodarstw rolnych.


Zespół ds. Infrastruktury i przedsiębiorczości

Kasperczyk Józef – Przewodniczący Zespołu             Hoffmann Roman    Geisler Janusz                   Jankowski Piotr - Sekretarz                                          Kulupa Jacek           Wollherr Marek                                  Kabat Andrzej                                                                Polcyn Zygmunt

	Słabości:

Słaba jakość dróg osiedlowych i dojazdowych do pól,

Duże bezrobocie,

Słaba baza turystyczna i wypoczynkowa,

Stan bazy socjalnej w obiektach komunalnych.

Brak sezonowych ludzi do pracy
	Siły:

Prężna przedsiębiorczość lokalna,

Pełne zwodociągowanie gminy (99%),

Położenie przy drodze K-11,

Brak zagrożeń wylewowych,

Rozbudowa się kanalizacyjnej (oczyszczalnie, kolektory),

Tworzenie i uzbrojenie terenów inwestycyjnych,

Tworzenie ulg i preferencji podatkowych dla inwestorów,

Dobre połączenia komunikacyjne. 

	Zagrożenia:

Wysoki poziom wód gruntowych,

Choroby i epidemie,

Niestabilność prawa podatkowego,

Brak zbytu na produkty lokalne (np. lampy),

Migracja ludności do miast i zagranicę. 
	Możliwości:

Rozbudowa sieci gazowniczej,

Dalsza rozbudowa sieci teleinformatycznych,

Stworzenie strefy ekonomicznej,

Wykorzystanie środków pomocowych z UE,

Zmiana drogi K-11 na S-11.


Zespół ds. Oświaty, kultury i turystyki
Maciejewski Andrzej – Przewodnicząca Zespołu  Krumplewski Stanisław    Krótka Teresa             Kapała Elżbieta  - Sekretarz 


Schlabs Roman             Ostradecki Roman                                                                       Bocheński Marek   




Przybyszewska Grażyna   Stochaj Janusz

	Słabości:

Brak aktywnie działających świetlic wiejskich,

Brak hali widowiskowo - sportowej,

Zły stan techniczny boisk szkolnych i części placów zabaw dla dzieci,

Brak infrastruktury turystycznej, agroturystyki,
Zły stan techniczny kuchni i zaplecza (HACAP,

Słabo wykorzystana baza oświatowo – kulturalna na zajęcia pozaszkolne (pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych),
Brak szkół ponadgimnazjalnych,

Brak środkó na zatrudnienie większej liczby animatorów kultury w celu rozszerzenia oferty.
	Siły:
Dobra sieć szkół i przedszkoli,

Wykwalifikowana kadra pedagogiczna,

Jednozmianowość nauczania w szkołach

Prawidłowe funkcjonowanie dowozów dzieci do placówek oświatowych,

Duża aktywność kulturalno - sportowa

Duża ilość młodzieży i dzieci objętych darmowym dożywianiem,
Organizacja nauczania indywidualnego,

Zajęcia rehabilitacyjne dla dzieci niepełnosprawnych,

Udział uczniów w ogólnopolskich programach – akcjach ekologicznych,

Nauka języków obcych (j. niemiecki, rosyjski, angielski),

Kluby sportowe (jeździeckie, piłki nożnej), w tym UKS w szkołach. 

	Zagrożenia:

Niska subwencja oświatowa,

Złe położenie komunikacyjne,

Niż demograficzny,

Ubożenie społeczeństwa gminy.

	Możliwości:

Zdobycie środków ministerialnych ( lub innych) na kontynuację nauki pływania dla uczniów szkół,
Rozbudowa i modernizacja bazy sportowo – kulturalnej oraz jej efektywne wykorzystanie,
Wytyczanie szlaków rowerowych,
Wysoka świadomość ekologiczna społeczeństwa,

Łatwe znalezienie pracy – znajomość języków obcych.


Zespół ds. Zdrowia i pomocy społecznej
Janiszewska Teresa – Przewodnicząca Zespołu      Pszczoła Lech     Cembrowicz Kazimierz             Gokiert-Kabat Magdalena – Sekretarz

Małofiej  Czesław       Nowicka Danuta           

Gładych Marlena

	Słabości:

Zbyt niskie nakłady na profilaktykę,
Trudny dostęp do opieki stomatologicznej – brak profilaktyki,
Brak lokali socjalnych,
Zbyt małe nakłady na pomoc społeczną i mała liczba pracowników socjalnych,
Zbyt niski stan etatowy policjantów w gminie,

Brak możliwości rehabilitacji osób starszych,

Konieczność remontu placówek opieki zdrowotnej,

Zbyt mała liczba opiekunek (usługi opiekuńcze, domowe),
	Siły:

Dobre warunki do tworzenia bazy turystycz-nej i agroturystycznej,

Istniejący Dzienny Dom Pomocy Społecznej, 4 – y Świetlice środowiskowe,  
Ośrodek Zdrowia,

Apteka,

Urząd Gminy,

Dobrze przygotowana kadra pracowników opieki społecznej i przychodni zdrowia,

Szkoły objęte opieką pielęgniarską,

Gabinet ginekologiczny. 

	Zagrożenia:

Zbyt często zmieniające się przepisy prawne,
Rosnące bezrobocie,

Migracja młodzieży do miast i zagranicę,

Wysokie ceny leków i usług stomatologicznych,

Niskie dotacje na służbę zdrowia i pomoc społeczną,

Wzrost zagrożenia patologią społeczną.

 
	Możliwości:

Większe subwencje na rozwój gminy,
Wykorzystanie funduszy europejskich,
Podnoszenie kwalifikacji służb pomocy społecznej i opieki zdrowotnej.




